Die IG Metall informiert

FROUHKAPITALISTISCHE METHODEN BEI DER V A W

Am 1. September 1983 informierte der Betriebsrat der VAW mit einem Flugblatt
die Belegschaft Uber das Vorhaben der Unternehmensleitung die Léhne und
Gehalter radikal zu kirzen. Dies soll durch Umgruppierungen geschehen,
wobei Einkommensveriuste von ca. 500 DM die Regel wéren.

Diese Information Iéste eine groBe Unruhe in der Belegschaft aus. Die Kollegin-
nen und Kollegen erwarteten von der Werksleitung ndhere Auskinfte.

Mit Verzdgerung gab die Werksleitung eine Erklarung ab, daB sie nicht bereit
sei nahere Informationen Uber den Inhalt der geplanten MaBnahmen abzugeben.
Sie forderte die Belegschaft auf, <ofort an die Arbeit zu gehen, andernfalls
hatte sie mit Konsequenzen zu rechnen,

Der Betriebsrat bemlhte sich laufend den Betriebsfrieden wieder herzustellen,
indem er die Werksleitung bat, der Belegschaft die gewlnschten Informationen
zu geben. Dieses lehnte Werksieitung und Vorstand ab. Die Reaktion der
Belegschaft war die, dall die Arbeit nicht wieder aufgenommen wurde.

Cegen 16.00 Uhr Uberreichte die Werksleitung dem Betriebsrat 19 fristlose
Kindigungen wegen Beteiligung an der Arbeitsniederiegung.

Daraufhin forderte der Betriebsrat die IG Metall auf, sich in die Verhandlungen
einzuschalten. Nach langen und schwierigen Cesprachen konnte die 1G Metall
mit dem Arbeitsdirektor des Unternehmens, Herrn Huthoff, telefonisch verein-
baren, daf die 19 fristlosen Entlassungen zuriickgenommen wirden, wenn

die Belegschaft die Arbeit wieder aufnihme. Cleichzeitig wurde zugesagt,

dal Uber das beabsichtigte Vorhaben der Unternehmensieitung ordnungsgemabe
Verhandlungen stattfinden. Aufllerdem wurde eine informative Betriebsversamm-
lung durchgefiihrt.

Der Betriebsrat forderte daraufhin die Kolleginnen und Kollegen auf. die Arbeit
wieder aufzunehmen. Dies geschah auch.

Auf Anfrage der Kollegen bestdtigte der Werksleiter, dal die Entlassungen
nicht ausgesprochen und keine weiteren MaBnahmen ergriffen werden.

Um so Uberraschender war die Tatsache, dafl am 9. September 1983 die Unter-
nehmensleitung dem Betriebsratdavon unterrichtete, daB

sie die Betriebsratsmitglieder Kuck und Minninger fristlos entlassen

werde,

6 Kollegen aus dem Angestelltenbereich aus AnlaB der Beteiligung an

der Arbeitsniederlegung Abdnderungskindigungen erhalten,

ca. 600 Belegschaftsmitglieder, die sich an der Arbeitsniederiegung

beteiligt haben, Abmahnungen und Androhung auf Schadenersatzforderungen

erhalten.

Zusatzlich wurde auf der Betriebsversammlung am 12. September 1983 vom
Arbeitsdirektor Huthoff die Absicht erkldrt, alle Betriebsratsmitglieder durch
das Arbeitsgericht amtsentheben zu lassen.

Dies ist ein typisches Beispiel von Unternehmermacht und -willkiir. Alle
Aufforderungen der 1G Metall diesen Streit durch Verhandiungen zu kléren,
wurden kategorisch abgelehnt.
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