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VERHANDLUNGEN AM SEIDENEN FADEN:
VORSTAND FORDERT

RADIKALE EINSCHNITTE!

Gekniipft an die Kostenziele erklarte
Volkswagen in derzweiten Tarifverhand-
lung die grundsatzliche Bereitschaft,
konkrete Perspektiven fiirdie deutschen
Standorte und eine mogliche Beschafti-
gungssicherung zu entwickeln. Dieses
grundsdtzliche, wenn auch schwache
Signal ist die Mindestbedingung gewe-
sen, die das Unternehmen erfiillen
musste, damit die IG Metall Gberhaupt
noch am Verhandlungstisch bleibt. An-
derenfalls hatten wir die Gesprache ab-
gebrochen!

Damit ist ein vorldufiges Scheitern der
Verhandlungen zundchstzwarabgewen-
det, dies darf aber nicht dariiber hin-
wegtduschen, dass die vom Unterneh-
men geforderten Kosteneinsparungen
aus Sicht der IG Metall sowohl im
Volumen als auch im Charakterinakzep-
tabel und unverschamt sind.

So soll es ein pauschales Absenken
aller tariflichen Entgelte von 10 Prozent
geben. Fernererwartetdas Management

eine Nullrunde fiir die Tarifrunde 2024
—ganzgleich,wasdie Flache abschliefit.
Ein Tabubruch derlangjahrigen Tarif-Tra-
dition. Zudem will sich der Vorstand
auch an der zuletzt 167 Euro hohen
monatlichen tariflichen Zulage ver-
greifen und diese in den Papierkorb der
Geschichte zerren.

Die skandaltése Giftliste Volkswagens
fortfiihrend, soll auch der Jahresbonus
der Tarif-Plus-Beschéftigten angepasst
werden. Zu den Boni des Vorstandes
und des Managements wurde seitens
Volkswagen nichts gesagt. Ebenso soll
die garantierte Jubildumszahlung fiir 25
sowie 35 Jahre Werkszugehdorigkeit er-
satzlos gestrichen werden - Betriebs-
treue solldemnach nicht mehrhonoriert
werden.

Ferner will man auch an die Zahl der
Ausbildungsplatze ran — statt bisher
1.400 jahrliche angebotene Ausbil-
dungsplatze, will VW kiinftig nur noch

Volkswagens Giftliste

(Ein ganz kurzer Auszug einer langen Liste)

Minus 10 Prozent Entgelt pauschal
Streichung der tariflichen Zulage
Anpassung Tarif-Plus-Systematik

Nullrunde fiir Tarifrunde 2024
Streichung der Jubildumszahlungen
600 statt 1.400 Ausbildungsplitze

eine Angebotszusage fiir 600 Auszubil-
dende geben. Und all das ist nur ein
kleiner Auszug jener ,,Giftliste®.

Uber allem steht aus Sicht des Unter-
nehmens das Rendite-Ziel. Zugleich halt
sich der Vorstand seinen Plan von
WerksschlieBungen und Massenentlas-
sungenexplizitundaufunsereNachfrage
in der Verhandlung hin weiter offen.

DerVorstand erwartet gewaltige Einspa-
rungen auf Arbeitskostenseite. Wenn
sich VW-Verhandlungsfiihrer Arne Meis-
winkel vor die Presse stellt und sagt,
dass alle einen Beitrag leisten miissten,
verschweigt er, dass in der Verhandlung
seitens Volkswagens explizit weder die
Rolle noch potenzielle Beitrdge des Vor-
stands oder der Aktiondre erwahnt wur-
den.

Weiter auf der ndchsten Seite »




Wir erwarten, dass der Vorstand seine
Anteilseignerin die Pflicht nimmt, einen
signifikanten Beitrag fiir die Zukunfts-
festigkeit Volkswagens zu leisten! Es ist
schon ein starkes Stiick, alle Kosten fiir
Investitionen auf dem Riicken der Be-
schaftigten abwdlzen zu wollen.

Wie geht es nun weiter? Volkswagen hat
die Mindestanforderung erfiillt und will
mit der IG Metall Giber Szenarien auch
abseits von WerksschlieBungen und
Massenentlassungen sprechen. Damit
sind diese nicht im Ansatz vom Tisch,
sondern schweben weiter wie ein Damo-
klesschwert tiber dem Verhandlungs-
tisch. Dennaus Sichtdes Unternehmens
muss die IG Metall, miissen die Be-
schaftigten, die toxische Pille schlucken
und s@amtliche Einsparungsforderungen
des Vorstandes akzeptieren. Das wer-

den wir nicht tolerieren! Nach zwei Ver-
handlungsrundenliegtnunallesaufdem
Verhandlungstisch. Unsere Forderungen
von 7 Prozent, 170 Euro fiir die Auszu-
bildenden sowie die Wiederinkraftset-
zung der von Volkswagen gekiindigten
Tarifvertrage stehen auf der einen Seite
— die maBlosen Streichorgien von
Volkswagen auf der anderen. Da das
Unternehmen nun endlich Tacheles
redet und nicht mehr nur allgemeine
Floskeln bemiiht, kann nun endlich ver-
handelt werden! Wir halten weiter Kurs
fur Zukunft und Sicherheit, auch wenn
derVorstand Maximalforderungen stellt.

Die Tarifvertragsparteien vereinbarten
im Prozess der Tarifverhandlung soge-
nannte technische Kommissionen ein-
zusetzen, um in Vorbereitung der dritten
Tarifverhandlungdie operativen Themen

der Leiharbeit, der Auszubildenden und
der Entgeltsystematik inklusive Tarif-
Plus intensiver gemeinsam zu analysie-
ren und hieraus Zukunftsansdtze abzu-
leiten.

Seitderzweiten Verhandlungist der Tiir-
spalt, um mit VW iiber Perspektiven fiir
alle deutschen Standorte und eine nach-
haltige Beschaftigungssicherung zu
sprechen, ein Stiick weitgetffnet. Dieser
Spalt kann sich weiter 6ffnen oder auch
mit einem ordentlichen Knall wieder
schlieBen. Zundchst ist es wichtig, dass
die IG Metall nun weiter verhandelt. Am
21. November findet die dritte Tarifver-
handlung statt. Es zeichnet sich ebenso
ab: Ohne Druck und klare Zeichen der
Belegschaftwird es nicht gehen! Ab dem
1. Dezembersind Warnstreiks nach Ende
der Friedenspflicht moglich. W

Thorsten Groger
Verhandlungsfiihrer der 1G Metall

»Das, was die bestbezahlten
Manager des Landes bisher
vorhaben, um Volkswagen wieder
auf Spur zu mandvrieren, das ist
ideenlos und ein billiger Griff in die
staubige Management-Schublade!

Was Volkswagen prdsentiert hat,
wadre natdrlich ein dreister Griff in den
Geldbeutel der Beschaftigten und
kein gangbarer Weg. Das sind keine
Linien, die wir mitgehen konnen.

Nachhaltige Perspektiven fiir alle
Standorte sind notwendig und eine
Beschaftigungssicherung, die das
Papier wert ist, auf dem sie steht.«

Alle Informationen zur Tarifrunde
2024 sind auf unserer Kampagnen-
seite im Netz auffindbar.

» www.tarifrunde-vw.de
Schau gerne einmal vorbei!

Daniela Cavallo
Gesamtbetriebsratsvorsitzende

»Grundsétzlich begriiBen wir es, dass
die Arbeitgeberseite nun endlich mit
konkreten Inhalten um die Ecke
gebogen ist. Jetzt liegt wenigstens
etwas auf dem Verhandlungstisch —
auch wenn das meilenweit von
unseren Vorstellungen entfernt ist.

Und dementsprechend warne ich
auch davor, das als eine erste
Anndherung zu interpretieren. Denn
nun ist allenfalls der Startschuss fiir
einen Marathon gefallen, bei dem
nun endlich beide Seiten verstanden
haben, dass sie gemeinsam durchs
Ziel miissen.«
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Gianna Leo
GJAV-Vorsitzende

»Ein Sparen an den Auszubildenden
ist ein Sparen an der Zukunft — und
das ist fatal! Die Verunsicherung bei
den jungen Menschen an unseren
Standorten ist verstandlicherweise
unfassbar grof3.

In der zweiten Verhandlung haben
wir den Gesandten des Vorstandes
daher 500 Briefe von Auszubildenden
prdsentiert, die klar ihre Sorgen, ihre
Angste und ihre Wut unterstreichen.
Der Vorstand muss die Finger von den
Ausbildungspldtzen lassen - junge
Menschen brauchen verldssliche und
langfristige Perspektiven im Konzern.«

Brandaktuelle Informationen findest
du auch auf unserem Whatsapp-
Kanal, wo wir dich nach den

Verhandlungen mit Infos versorgen!
» Rechten QR-Code scannen




