 In der Betri i haii7£ uiri die F@rm‘dex Zusa&menarbezt zw1scha
| w ,?araﬁanﬁ ané Eetraeberat}wﬁa f@lgt fasﬁgalagt SR e

. fBer;Bstriebsraﬁ ﬁbarwasht &13 Durehff 7:
- Gunsten der Arbeitnehmer gegebenen ges
~ Ar sordnung und sanstigﬁ

& un& dte ﬁnasrun dow Arbeltsnrénang uné,dgr‘sen
f#gn;arfalg im ﬁege der Verelabar*aﬁgx,t de

t m,Falle zwischan Vbr and und B
erden, so soll, bevor das Arbeltsgerlcht
: tdtisch besets-
ufan bernck51ch-

’ sind dle -
ft des Ein-




~',e):Fﬂr dle gelitlsche ﬁbe riifung hei Elnstellalg iatgi;ﬂ.;~ ;
o das Ergebnis der erfolgten Priifung im ordentlichen Verfahren;
| mangels vorliegender Entscheidung hler&ber~heéarf es der Zuﬁ |
stimmung der Betriebsvertretung,
~ d) Einstel en diirfen nicht abhan ié gemacht werden von der Zu-
» geherlgk zur Ragse-, Religions-Gemeinschaft, Or anisations-
u§e ergkeit und dergleichen,bezw.diese Merkmale egrandan
keln Einspruchsrecht gegen Einstellnngsmaﬁw:egen* '

. Eingruppierungen einzelner Arbeitnehmer in ale tar1flzehan£oha~ aad
Gehaltsiruppen sowie alle tariflichen Umgruppierungen und Verénderun-
gen in der arbeitsvertraglichen Stellung er elgen exst 1m Elnverstan&*
nis mit der Batriebsvertratung. ,

'Bei fristloser Kindigung aus einem Grunde, der nach dam,Gesetz zZur
igung des Dienstverhdltnisses ohne Einhaltung einer K&n&mgv«°s-
frigt berechtigt, holt der Varstand zuvor die Stellungnahme éas p

triebsrates ein,

Die B?laubsaintellung fiir die in den einzelnen Abtailungen tatigen
Arbeitnehmer erfolgt in Binvernehmen mit dem Betrlebsrat.

§ 4

Filr die Ausbildung und Behandluné der Lehrlinge ist die Geschﬁf’cs-—
leitung verantwortlich; beides wird vom Betriebsrat mit ibsrwacht.
Die Le vertrige werden im Einverstaninia mit dem Batrxehaxat abge«,_,

schlossen.

Bei K}16§S- und Unfallversehrten sorsg
mit dem Betriebsrat fiir eine ihren JFahi

schaftigung.
§6

Im Fall der Festsetzung von Strafen erfolgen sie durch den Vorstand‘”f
gemeinsam mit dem Bet ebsrat. - i

§ 7

In der sozialen Fursorﬁe ebenso an der Schaffung und ?erwaltung s
aller sozialen Einrichtungen wirkt der Betriebsrat mit.

Die Bewilligung von Zuzendun%en sowie die Gewahrung von 3onst1§nn
Vorteilen aus diesen Einrichiungen erfolgt ebenso wie die Able
von Antrégen gemalnsam durch den Vorstand und deane%rzebsrat,

Der Betriebsrat ist an der Ubsrwachung der Werkskﬁcha beteili t.

Er wirkt ferner in der Verp Q% gsbescha ung und der Kontro

aller fiir den Kﬁchanyerbraueh estimmten Lebens- nnd‘~enussm1ttel

mit. Bei allen Verkiufen von Waren, Speisen und Getrinken an Werks-

angehorlgetwerdan ale Preise gemeinaam vom Vorstand uné Betrlebsrat
Z

festgese

Der Betriebsrat wirkt fmxmmx bei etwa zu,vergeben&an Werkswohn 7
mit, Er iiberwacht die Binhaltung der ﬁietvertrage un& &iﬁ Beach ung
der ﬁieterachntz-Bestimmungen. , ,

- =3-



 Someit Acke

})

| ;beiy&erjVer@achﬁaﬁg‘werkéigeﬂerizlsiﬁgarxan,@;t; el

‘tionszwelige.

V, ckerland fiir den Betrieb bewi:
rat das Hitbestimmungsrécht iliber Art und Um

iber den Verbleid und Verbrauch der Ernteertrag

héﬁsﬁxgggkt §r,;,

Der Betriebgrat wirki beil dem betrieblichen Wiederaufbau, bel der
Fegtlegung des Produktionsprogrammes und bei der Schaffung neuer
Arbeitsmethoden mit, Soll der Betrieb srweitert, eingeschrinkt oder
stillgelegt werden, so bedarf es ebenso der Zustimmung des Betriebs-
rates wie bel der Aufgabe bisheriger und der Aufnahme neuer Froduk-'

Der Vorstand Eibt &em,Ba%rieb@raﬁ ﬁhar‘alla é&sfﬁrb&iﬁsvexhélﬁﬁis*

und die Tdtig eit~&er(£xheitnahmer"b&fﬁhr&ﬂégﬁ,BetriabSVQrgénge¢&aﬁu
gchlufBl, Dem Varsitzen&en;ées'Batriebsrgtes;yin‘&esaaakébwes&ghaity

seinen Stellvertreter, sind bei berechtigten Griinden die Lohnblicher

%%ékPersenglaktan vorzulegen. Gleichfalls ist eine einwandfreie
jbersicht iiber den Vermdgensstand zu gewdhrleisten. e R
Zwischen dem 10, und 12. eines jeden Monats findet eine Begprechung
zwischen Vorstand und Betriebsrat statt, wobei der Vorstand einen
Bericht iiber die Lage des Befriebes, die Art und Unfinge der Aufirége,
die Produktionsplanung, die Rohstofflage, den ﬁescham%mgggzma,;~_~
die geplanten Betriebsumstellungen und e%wa,varhandené{,ekﬁier kei~
ten gibt. Alle das derk und die Arbeitnehmerschaft betre r
ﬁggdsggie die Vorschlige des Betriebsrates werden bespro

handelt. ST S e e

) resabschlusses. u s
rgebals un

der Vorstand den Betriebsral Uber dag Gegchiitsser

%1elehzeitigiauf Grund der betreffenden Unterlagen
duterungen; dabei finden insbesondere alle “ela%j'
dere Hervorhebung, welche die Belegschaft unmittelbar

Die Mitglieder des Betriebsrates sin&,varg!liehtet, ﬁbér_alis v6ﬁfff£:
Vorstan %gemachten;vertranlichanvAngabeng;tillsch@eigen:zu bewahren.,

§10

Eg,wird~ésgvAafsiéhtsratﬂvargﬁschla%en %&zaﬁtimﬁaﬂt'&égaﬁan_dan,éﬁ£¥¥f;
sichtsratssitzungen zwei Betriebsratsmitglieder tellnehmen, welche

" Recht auf Amskunfterteilung haben. Diese Mitglieder haben iiber alls
in den Sitzungen gemachien vertra

ulichen Angaben Stillschweigen zu
bewahren., L S

§ 11

Die Sitzungen des Betriebsrates finden innorhalb der Arbeitszeit
statt; dle daflr aufgewendete Zeit wird von der Betriebsleitung

bezahit.

Der Betriebsrat richtet regelmidssig Sprechstunden ein, in welchen |
gierérbeitnehmer Winsche, %nragungal‘a&&;Beschweréen'erbringen |
Snnen. | o e | R VRLns



4&Bie,ﬁﬂrﬁhvéie.GeschéftsfﬁhranéyaesjBatriebazatswaﬁiaieh&n&§ﬂyﬁestame'
trégtaaieiFirmas*~Bar&?aratan';stalgt‘fﬁr*@;a«ﬁiﬁznngang;éle'S]zechs:+
~stunden und die laafen&a‘Gaaahﬁfﬁsf&hrungxaietarfardarllchenr~_u&e &
,Man&éﬁeschﬁftsbaaﬁrfmissa;zur“Varfﬁgung. e BT e e e

| § 12 | _
ein Betriebsangehdriger darf in der Ausiibung der aus dem Betriebs-

*

- rdtegesetz und aus dieser Betriebsvereinbarung sich ergebenden Rech-
e benachieiligt werden. g e ~ SN

Verssumnis von Arbeitszeit infolge Ausiibung der fir das Wohl des.
Betriebes und seiner Arbeitnehmer lbernommenen Emter darf eine Hin-
derung des Binkommens nicht zur Folge haben. - |

Z&r Kiindigung ﬁeskﬁiénsfverhéltnisses eines Betriebgratsmitgliedes
oder zu seiner Versetgung in eine andere Abteilung bedarf der Vor-
stan& der Zustimmung,&es Betriebsrates. ' e e

§ 13

, Kéinyﬁéﬁriabsangehariger darf ir &ar~Vareinigunﬂsfreihait'uﬂd in7w; ,
- der Wahrnehmung staatsblirgerlicher Rechte beeintrichtigt werden.

[Bssahmerdén werden vom Vorstand,gemeinsameit dem Betriebsrétkun£é19 

Sucht. in gemeinsamer Verhandlung geklért und, sofern berechtigh, &
Cgestellt. T ~ T

Zﬁr ntsch é'&é yon Rechtssire
‘triebsvereinbarung zwigchen Vorsta  Betrl
im § 3 - ergsben, ist §33 Afbaitsﬁegichﬁ'z'_téh@ig, n
von anderen Streitigkeiten, namen ;lich von solchen au
Fall za?Eﬁ»@;ezﬁ@!%gbxaﬁss;a;le~?arelnbgzi, Jede. der o
en ernennt hierfiir zwel Beigitzer, die ihrerseits einen ( nn als
Vorsitzenden bestimmen; dieser mull die Befihigung zur Wehrnehmung
 richterlicher Aufgaben haben und soll in Arbeits- und Wirtschafts-
fragen erfahren sein. EE . e

Bevcr'dasyﬁr%eita%&xieht, eine sndere staatliche oder eine verein-
barta,ﬁghie&satelge.aﬁgarufen wird, konnen die zusténdigen gewerk-
schaftlichen und wirtschaftlichen,?ereinigangan der Arbeitnehmer
und Arbeitgeber gur Herbeifiihrung einer Einigung mit der strittigen
Angelegenheit betraut werden. - ' |

- §15
Diese Betriebsvereinbarung tritt mit dem Tege ihres Abschlusses in
Kraft; sie keann nur mit elnsr Jahresfrist gekiindigt werden, Ferner
bleibt smasoklan%e'§ﬁl£1g alsfgiejniahi~durehggesetgliche Bestim-
mungen abgeéndert wird. e g il s

Im Falle derkxﬁnﬁigung~bleibt_&ieﬁalteQVérainbaruag  is gum AbschluB
der neuen bezw. bis zum Ablauf deijﬁﬁdiggngsfrist,in;Kraft. Lo




§ 16

Die Vereinbar nuf sinngemél so ewendet werden, dal sie mit den
hastehen&eﬂngggtzen nic % im %ide?ggrueh steht,

I;angenhagen b. Hamnover, den /4., Dezember 1946

Fir den Betriebsrat: ir den Vorstand:

) orbghalg 24
igv urch die
dvgﬁggltu '

. der Horth German Iron and Steel Control
v deren Weisungen wir nach Ges.52/40,7 |
| unterworfen sind. A

sharat -
- Herrn Betriebsobmannes Sgﬁli?fi#l

in Hause

— e
e Zeichen thr Schrelben vom
Betrifft: ’ : p
Betriebsvereinharung.
5 T ‘ i Co : - u , ‘ S
;%'11‘ be%gtlgen ﬁlﬁ@{l hie?ﬁurgh » dass die unserer To chtsrgegellschalt
‘ zringer Jaugesellschaft un.b.k, "zehdrenden Urundstiicke und Gebiude in
‘ die Regelung nach » .7, Abs, 4 und % der Betriebsversinbaruns vom
| Dezeuber 1946 einbezosen sind, SR R T
| ~;QKX |
i D KAGEL-WERKE
: m .

HDK, 9. 11. 2% 000. 7. 44, F/0270




