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fiir die Beschiftigten der Volkswagen AG

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

Warnung an den Vorstand:

Seit Wochen brodelt in den
Medien die Gertichtekiiche. Von
SchlieBungen oder Verkiufen
ganzer Standorte ist die Rede.
Doch was sind die Fakten?

In einer Extraausgabe der Mit-
arbeiterzeitung »Autogramme«
haben VW-Markenchef Wolf-
gang Bernhard und Arbeitsdi-
rektor Horst Neumann die Situa-
tion als sehr ernst geschildert.
Die Vorstinde behaupten: Die
traditionellen Werke machen
dreistellige Millionenver-
luste!

Gleichzeitig wurde ein
tiefgreifendes »Restruktu-
rierungsprogramme«  an-
gekiindigt, von dem an-
geblich »20000 Men-
schen betroffen« sein sol-
len. Parallel wurde dem
Gesamtbetriebsausschuss
(GBA) eine Studie iiber
Teile der Komponenten-
fertigung iibergeben. Als
Konsequenz daraus kiin-
digte Bernhard an, fiir
nicht wettbewerbsfihige
Bereiche »SchlieBungen«
ins Auge zu fassen. Und
Neumann argumentierte:

Sichere Jobs:
Haustarif gilt:

Standorte:

Komponenten:
Ausbildung:

Neue Standorte:

Innovation:

erzeugt

Gegendruck

Volkswagen ist wieder in den Schlagzeilen. Vor allem die
Vorstidnde Wolfgang Bernhard und Horst Neumann ma-
chen Druck. Grund ist der dreistellige Millionenverlust der
sechs westdeutschen Werke. Das Wort vom Lohnverzicht
macht die Runde, Teile der Komponenten sollen geschlos-
sen werden. Dabei liegen die Probleme ganz woanders.
Die IG Metall warnt: Wer die Beschiftigten unnétig unter
Druck setzt, muss mit Konsequenzen rechnen.

»Ein Unternehmen, das kein
Geld verdient, kann es sich nicht
leisten, 20 Prozent tiber Fli-
chentarif zu zahlen.«

nen Werken.

ausbilden.

Arbeitsorganisati

Die Beschiftigungssicherung bis 2011
einbart. Keinem wird betriebsbedingt gekiindigt.

Auslastung aller Standorte durch ents
zeugen, Aggregaten und Komponenten.

VW muss weiterhin im bisheri

Ziigige Umsetzun,

»Die Situation ist tatsichlich
ernst«, sagte IG Metall-Bezirks-
leiter Hartmut Meine, »aber an
den Problemen bei VW sind

Die Position der IG Metall und der Betriebsrate:

Anwendung des Haustarifvertrages bis Ende 2011 fiir alle, die vor
dem 31. 12, 2004 beschiftigt waren, wie im Tarifvertrag vereinbart.

Erhalt aller Standorte. Keine SchlieBung oder Verkauf von einzel-

E;"ne nachhaltige Komponentenstrategie muss die Zukunft absi-
chemn.

Zustimmung zu neuen Standorten nur, wenn sie nicht zu Lasten
deralten Standorte gehen (zum Beispiel Ruf3land).

g einer Betriebsvereinbarung zur innovativen

gilt, wie im Tarifvertrag ver-

prechende Vergabe von Fahr-

gen Umfang bei der Volkswagen AG

Druck

weder die Menschen noch die
Entgelte schuld. Das Manage-
ment muss endlich seine Haus-
aufgaben bei der Optimierung
von Konstruktion und Betriebs-
organisation machen. Denn da
liegen die wahren Probleme von
Volkswagen. «

Selbst Bernhard und Neumann
geben zu, dass die Probleme je
zur Hilfte an der »aufwindigen
Konstruktion der Produkte« und
an den »Abliufen und Prozessen
in den Fabriken« ligen.
Auch der jiingste VorstoB3
von Horst Neumann, bei
VW ein »erfolgsabhingi-
ges Entgelt« einfithren zu
wollen, geht an der Sache
vorbei. Hartmut Meine:
»Solche Regelungen gibt
es bereits. Wenn Herr
Neumann aber mit die-
sem {iiberflissigen | Vor-
stof3 den Haustarif in Fra-
ge stellen will, dann kann
ich ihn nur warnen:
Druck erzeugt Gegen-
druck, und die Beschif-
tigten und die IG Metall
werden sich schon zu
wehren wissen.«




"’D’ruckr erzeugt Gegéﬁ'dru'gk

»Die standigen
Geriichte und
Schlagzeilen in
den Medien
gehen den
Beschaftigten
auf den Nerv.

> Es wird lang-

—  Ssam Zeit, dass
die Diskussion bei VW auf
die wahren und konkreten
Probleme gelenkt wird.

Der Vorstand behauptet,
dass die sechs westdeut-
schen Werke hohe Verluste
einfahren. Die Situation ist
tatsachlich ernst. Es ist auch
eine Tatsache, dass diese
sechs Standorte von Volks-
wagen produktiver werden
miissen. Es miissen Kosten
gespart werden, keine Frage.
Aber das, was zurzeit von
den VW-Vorstdnden Wolf-
gang Bernhard und Horst
Neumann an Vorschldgen in
die Diskussion geworfen
wird, ist unnotig, tiberfliissig
und verunsichert die Beleg-
schaften.

Fakt ist, dass die IG Metall
mit VW im November 2004
einen Zukunftstarifvertrag

abgeschlossen hat. Und die-
ser Tarifvertrag ist wertvoller
denn je: er sichert nicht nur
die Jobs bis 2011, sondern
schreibt auch die Auslastung
der einzelnen Werke mit Pro-
dukten und Arbeit vor sowie
notwendige und nachhaltige
Investitionen. Voraussetzung
sind wirtschaftliche Kosten-
strukturen.

Die Beschiéftigten haben
dafiir bereits bezahlt. Doch
die Hauptaufgabe des Mana-
gements ist noch nicht voll-
bracht: Kosten sparen bei
Konstruktion und Arbeitsor-
ganisation. Denn hier liegen
die wahren Probleme von
Volkswagen. Und hier miis-
sen die Manager endlich
ansetzen.

Wer aber Angste schiirt und
Druck gegen die Menschen
aufbaut, der muss mit unse-
rem Gegendruck rechnen.
Die Metallerinnen und Me-
taller bei VW werden sich zu
wehren wissen.

Hartmut Meine, Verhand-
lungsfiihrer, Bezirksleiter des
Bezirks Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt

»Der Vorstand
von Volkswagen
spielt zur Zeit
ein brutales
Spiel mit der

\ | Angst der VW-
#y Beschaftigten.
Das ist nicht nur
verwerflich,
sondern absolut kontrapro-
duktiv, denn um die unzwei-
felhaft vorhandenen Proble-
me anzupacken und die Her-
ausforderungen der Zukunft
zu bewaltigen, ist eine moti-
vierte Belegschaft notwendig.
Die Kolleginnen und Kollegen
missen aber auch wissen,
wofiir sie sich einsetzen.
Management nach »Guisher-
renart« durch bedrohliches
Knallen mit der Peitsche ist
ein Relikt der Vergangenheit!
Vorstand und Management
haben es auflerdem wirklich
notig, kleine Brotchen zu
backen, denn schuld an der
schwierigen Situation bei der
Marke Volkswagen ist nun
wabhrlich nicht die Beleg-
schaft oder der Haustarifver-
trag.

Im Gegenteil: Es sind vor

Prozesse in Ordnung bringen

allen Dingen schwerwiegende
strategische Managementfeh-
ler, wie zum Beispiel eine
falsche Modellpolitik oder eine
ausufernde Technikverliebt-
heit, die uns dahin gebracht
haben — und die Belegschaft
soll das wieder einmal ausba-
den. Schon langst hatten
auferdem Prozesse und Struk-
turen in Ordnung gebracht
werden konnen. Kein Tarifver-
trag und keine Betriebsverein-
barung war dafiir je ein Hinde-
rungsgrund.

Jetzt erst recht kommt es da-
rauf an, fiir eine nachhaltige
Standort- und Beschaftigungs-
sicherung gemeinsam die vor-
handenen Probleme zu l6sen.
Doch das wird nicht einseitig
auf dem Riicken der Beschaf-
tigten passieren. Es geht ohne
Wenn und Aber nur mit einer
verniinftigen und nachhaltigen
Perspektive fiir die Kolleginnen
und Kollegen. Und diese Per-
spektive heifdt: Ein sicherer
Arbeitsplatz und eine Zukunft
bei Volkswagen fiir die nach-
folgenden Generationen.«
Bernd Osterloh, Gesamtbe-
triebsratsvorsitzender

»Die Kasseler Beleg-
schaft ist durch die
offentlichen Meldun-
gen zu Verkdufen,
chlieBungen und
TeilschliefSungen
zutiefst verunsichert
: und emport. Dabei
' liegen doch die Milliardengraber
| bel VW nicht bei den Personal-
| kosten. Vom Harbour Report bis
| zur Bilanzanalyse wird der Nach-
| weis gefiihrt: Die Produktentste-
| hung'und die Prozesse bis zur
| Auslieferung an die Kunden sind
| unsere Hauptwettbewerbsnach-
| teile. Die IG Metall hat deswegen
| mit VW einen Verhandlungsauf-
| trag zur Verbesserung der Ar-
| beitsorganisation im Zukunftsta-
rifvertrag vereinbart. Wahrend
die Verkaufs- und SchlieBungs-
meldungen des Managements
sich tiberschlagen, gestalten sich
| die Verhandlungen zur Umset-
zung einer »Innovativen Arbeits-
organisation« mehr als zéh.«
Jiirgen Stumpf, Betriebsratsvor-
| sitzender Kassel

— »Alle ernsthaften

~ Experten sagen:

- Die Wertschopfung
~  wird im Bereich der
4 Komponente in den

y ndchsten Jahren
erheblich steigen.
VW darf nicht aus
f diesem Wachstums-
| markt aussteigen. Dann wiirden
| nicht nur Arbeitspldtze, sondern
| auch technisches Know-how und
|

L

Innovationsfahigkeit verloren
gehen. Der Komponenten-Bench-
mark des Vorstands hat gezeigt,
dass die meisten Bereiche der
Komponentenfertigung auf Au-
genhohe mit dem Wettbewerb
sind oder sogar besser. Der Vor-
stand muss jetzt eine nachhaltige
Komponentenstrategie fiir den
Konzern vorlegen. Grundlage ist
der Zukunftstarifvertrag: Darin ist
die Weiterentwicklung aller sechs
Standorte vereinbart. Wir fordern
vom Vorstand standort- und pro-
duktbezogene Entwicklungspléne
bis 2015.«

Uwe Fritsch, Betriebsratsvorsit-
zender Braunschweig

. »In Emden bauen wir
. denPassat als Vari-
ant und Limousine.
Weil diese Produkte
fur die Sicherung
unserer Beschéfti-
gung nicht ausrei-

= chen, kommt ab
2008 das C-Coupé. Mit diesen
drei Produkten hat Emden eine
Perspektive fiir die ndchsten Jah-
re. Voraussetzung ist jedoch, dass
wir alle Produkte in ausreichender
Stiickzahl fertigen. Denn nur mit
einem ausreichenden Volumen
kann dieser Standort wirtschaft-
lich arbeiten. Zur Zukunft von VW
gehdren aber auch junge Men-
schen. Denn sie werden es sein,
die die Geschicke von morgen in
die Hand nehmen miissen. Des-
halb ist es unverzichtbar, dass
sich der Vorstand zu einer

umfangreichen Erstausbildung
bekennt und dariiber hinaus sei-
ne Zusage einhalt. Und die heifdt:
Einstellung und Ubernahme bei
Volkswagen.«
Peter Jacobs, Betriebsratsvorsit-
zender Emden
[ @ | »Einem Verkauf oder
| einer SchlieSung von
| Standorten werden
| wir nicht zustimmen.
| Wir miissen als Be-
| legschaften gemein-
| g | sam fiir den Erhalt
———&_ unserer Arbeitsplatze
kémpfen und diirfen uns hier
nicht gegeneinander ausspielen
lassen. Wenn die Marke Volkswa-
gen jetzt schwéchelt, so erwarten
wir, dass das im Konzernverbund
mitgetragen wird, genauso wie
wir in der Vergangenheit andere
Konzernteile durch unsere Arbeit
mit unterstiitzt haben. Die Beleg-
schaften werden wie in der Ver-
gangenhelt bereit sein, die Pro-
uktivitdt an den Standorten zu
verbessern. Aber wir sind nicht
bereit, flir Managementfehler zu
bezahlen. Alleine in Salzgitter
kénnen wir Verschwendungen in
einem dreistelligen Millionenbe-
reich ausmachen, die sich auf
fehlerhafte Managemententschei-
dungen und hier vor allem auf
Doppelentwicklungen von Moto-
ren zuriickfiihren lassen. Wir for-
dern daher schon seit Jahren eine
zwischen den Marken abge-
stimmte Motorenstrategie. Bej
der jetzigen Umstellung der Die-

Nicht bereit, fiir Managementfehler zu bezahlen

selmotoren auf die Common-
Rail-Technik erwarten wir fiir
Salzgitter vor allem, dass die_
bisherigen Umfange auch wei-
terhin im Werk produziert wer-
den. Es ist nicht akzeptabel,
dass eine unserer Kernkompe-
tenzen am Standort, die Ferti-
gung der Motorenhauptbauteile
wie Zylinderkurbelgehduse, Zy-
linderkopf, Kurbel- und Nocken-
welle sowie das Pleuel in Frage
estellt werden.«

ndreas Blechner, Betriebsrats- |

vorsitzender Salzgitter

e »1300 Gieferin

| Hannover machen
| sich Sorgen und
| viele andere Kolle-
| ginnen und Kolle-
. gen ebenso. Nicht
ie schwere Arbeit
in Drei-Schichten,
die AnkUndiﬁun% keine Auftra-
ge mehr an den Standort zu ver-
geben, bereitet schlaflose Néch-
te. Das Geld fiir Investitionen in
Maschinen und Anlagen ist in

den ver%angenen Jahren von der

Mannschaft hart verdient wor-
den. Das Management hat es
verplant. Jetzt driicken die Kos-
ten. Was liegt da ndher, als volle
Auslastung flir mehr Wirtschaft-
lichkeit. Wir wollen den Vor-
stand fiir unsere Werke kampfen
sehen, statt uns mit Verlagerung
an billige Anbieter zu bedro-
hen.«

Giinter Lenz, Betriebsratsvorsit-
zender Hannover

Impressum: IG Metall Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt, verantwortlich: Hartmut Meine (v.i.S.d.P). Internet: www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de.
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fiir die Beschiftigten der VW AG

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

Nach dreitagigem Ringen Eckpunkte der Einigung:

Paketilosung fur

sichere Jobs

Der Durchbruch kam nach
den Info-Veranstaltungen
der Belegschaften: Ab Mitt-
wochmorgen wurde ziigig
verhandelt. Die Paketlgsung
sieht Eckpunkte vor, die viele
liberraschen. Statt einer 35-
Stunden-Woche ohne Lohn-
ausgleich soll es einen Ar-
beitszeitkorridor geben: Je
nach Auslastung soll fiir zwi-
schen 25 und 33 Stunden pro
Woche das gleiche Geld wie
bisher gezahlt werden.

Nach einem Marathon von iiber
30 Stunden wurde am Morgen
des 29. Septembers eine Einigung
erzielt. Die Verhandlungskommis-
sion stimmte den Eckpunkten ein-
simmig zu.

Die von der IG Metall als Voraus-
setzung geforderten Zusagen zu
Produkten und Auslastung sind
damit schriftlich fixiert: Jedes Vor-
standsmitglied muss das umfang-
reiche Papier unterschreiben.
Wenn verbindliche Zusagen etwa
aus Griinden des Marktes nicht
eingehalten werden kénnen, muss
VW fiir alternative Ersatzproduk-
ton sorgen. Darliber hinaus gibt
es auch Zusagen fiir strategische
und regionale Projekte.

Erfolg fiir Azubis:

| Erstmals wird in einem Tarif-
l vertrag die Zahl der 1250 Azu-
 bis pro Jahr festgeschrieben.

1
Die Ubernahme bleibt bis 3
| 2011, Damit hat die Jugend an ]
| den VW-Standorten eine Per-
spektive! |

Damit wurde der Zukunftstarif-
vertrag vom November 2004 um
einen Erginzungs-Tarifvertrag er-
weitert, der bis 2011 Kiindigungs-
schutz gewéhrt und in der Praxis
die Auslastung der sechs Standorte
tiber 2011 hinaus absichert.

IG  Metall-Verhandlungsfiihrer

Hartmut Meine: »Volkswagen ist
gesprungen und hat alle von uns
geforderten Zusagen zu Produkten
und Investitionen erfiillt. Dafiir
haben wir eine Ausweitung, aber
auch eine Absenkung der Arbeits-
zeit fiir Krisenzeiten oder Bereiche
mit lauer Aufiragslage zugelassen.

Der Arbeitnehmerbeitrag st
schmerzlich, aber in dem Gesamt-
paket mit den Kompensationen
vertretbar.« Die Verhandlungs-
kommission wird am 4. Oktober
noch Details kliren, die Tarifkom-
mission wird Gber das Paket am
6. Oktober beschlieBen.

| Die Eckpunke der Einigung:

r Verbindliche Produktzusagen:

ausbezahlt werden.
Zusatzliche Erfol

Produkte, Auslastung und Investitionen: Der neue Golf GP l3uft ab 2008 in Wolfsburg,
in Hannover bleibt die GieBerei mit mindestens 700 Arbeitsplatzen erhalten. Die Stand-
orte Kassel, Salzgitter, Braunschweig und Emden
tenzen abgesichert (Details siehe Innenteil).
Innovationstopf: Ein Topf, der mit mehreren Milli
strategische Projekte genutzt werden.

Arbeitnehmerbeitrag:

Arbeitszeit: Arbeitszeitkorridor von 25 bis
. monatliche Entgelt. Bei 35 Stunden sind z
~ stellte wird der bisherige Leistungsbeitra

beteiligung: Neben dem bisherigen Erfolgshonus gibt’s eine zusitz-
liche Erfolgsbeteiligung. Grundlage ist das jeweilige Markenergebnis.

Tarifliche Regelungen:

werden mit Produkten und Kompe-

onen pro jahr gespeist wird, soll fiir

33 Stunden. Dafiir gibt es das bisherige,
wei Stunden bezahlte Mehrarbeit. Fiir Ange-
g auf 1,0 Stunden gesenkt.

Teillohnausgleich fiir den Arbeitszeitkorridor:

Rentenbaustein: Es gibt einen Rentenbaustein in Héhe von 6279 Euro fiir die betrieb-
 liche Altersvorsorge. Auf Antrag kénnen 5000 Euro in Zeitwerte eingebracht oder bar

Tariferh6hung: Fiir 2007 wird die Entgelterhthung durch eine Einmalzahlung von 1000
Euro realisiert (zahlbar im November 2006). Ab 1. Januar 2008 werden die Tabellen um
den selben Prozentsatz angehoben wie in der niedersichsischen Metallindustrie.
Haustarif Ii: Fiir Beschéftigte im Haustarif || werden die Entgelte ab 1. Februar 2007 um
3 Prozent erhght und ab 1. Februar 2008 um den selben Prozentsatz wie in der nieder-
sdchsischen Metallindustrie. Bis 31. Dezember 2006 soll fiir diese Beschaftigten ein
neues Entgeltsystem verhandelt werden.

40 Stunden: Fiir 5 Prozent der Belegschaft k8nnen 40-Stunden-Vertrige vereinbart
werden mit einer speziellen Bezahlungsregelung (in der Metallindustrie 18 Prozent).
66 Stunden: Die Verpflichtung, bis zu 66 Stunden in das Zeitwertpapier einzubringen,
entfallt zukiinftig. Freiwillig ist das weiter mdglich.




Zusagen fi.'ir alle

Standort Wolfsburg:

' Die Zusagen auf einen Blick:
» Golf GP: Die Produktaufwertung des )
Golfs wird ab 2008 in Wolfsburg gebaut. |
» Auslastung: Auslastung der Kapazitat
von 460000 Fahrzeugen im jahr. ;
» Drittes Fahrzeug: Ab 2009 wird in i
Wolfsburg ein weiteres Fahrzeug gefer-
tigt; Arbeitsplatze rund 1100 (Name §
bleibt noch geheim).

» Sonstiges: Komponentenbereiche
werden weiterentwickelt, Ausbau Pilot- :
halle zum Technologiezentrum, Ferti- = o ; mussten Witk emlge bltter
gung von Sonderfahrzeugen (z.B. Poli- g o ~ — ;

zei), Kleinserien von VW Individual in & Aber die Erhohung der Areitsze

Zusammenarbeit mit Azubis im Rahmen | : e vfn‘fsns':.‘élfl,fgfd'g,"gttﬁgdvﬁﬁmegﬁ.
der wertschopfenden Ausbildung. l

gung liber das Jahr 2011 hinaus. alb waren wir
| bereit, einem Arbeitnehmerbeitrag zuzustimmen.
Bernd Osterloh, Betriebsratsvorsitzender Wolfsburg

Giefierei ble:bt erhalten
und ein neuer chkup kommt

Unsere GieRerei hat wieder eine
‘Zukunft, das ist der grofte Erfolg
fiir Hannover. Das zeigt, dass der
Tarifvertrag zur Standort- und
: Beschaftlgungssncherung im Zeital-
ter der Globalisierung eine immer
groBBere Bedeutung hat. :
Fur die Warmetauscherfertigung und das
Presswerk konnten greifbare Entwickiungs-
perspektiven vereinbart werden. Mit dem
Panamera und dem Robust Pickup wird die
. 1000er Kapazitdt im Fahrzeugbau wieder voll
usgelastef.
Diese Entscheidungen sichern aufjahre die
Arbeitsplatze und rechtfertigen, wie ich mei-
2 ne, auch den hohen Preis, den die Belegschaft
zu zahlen hat.
Glinter Lenz,
Betnebsratsvorsntzender Hannover

‘ ' Die Zusagen auf einen Blick:
| > GieRerei: Zusage fiir den Erhalt der

| | GieBerei mit mindestens 700 Arbeitsplét-
| zen fiir einen Produktlebenszyklus Oder
Embrmgung der Gief3erei in ein Joint Ven-

| ture, das eine hohere Beschiftigung |

| erlaubt (nur bei Zustimmung der Betriebs- |

| und Tarifvertragsparteien). Die Arbeitneh- }

| mer aber bleiben in jedem Fall Beschftig-

[ te von VW.

| » Warmetauscher: Erhalt und Weiter-

| entwicklung der Warmetauscherproduk-

| tion.

| > Neue Fahrzeuge: Zusage fiir zwei neue

| Fahrzeuge (Panamera und Robust-Pickup).

| » Presswerk: Modernisierung des

| Presswerkes.

. Getriebevolumen und
Exkluswkom petenzen
Dle Eckpunkte sind der Realitat be| VW

D|e Zusagen auf emen Blick:
» Gesamtvolumen: 2,7 Millionen Getriebe in

2008. (rund 3 Milliopen in 2099)' = geschuldet und eher ein niichternes
» Leitwerk: Kassel ist das Leitwerk fiir alle | Ergebnis, das nicht zum Jubeln ist. Festzu-

Direktschaltgetriebe im Konzern. : _ . = stellen ist: VW hat verbindliche Zusagen
» Getriebe: Ausbau der Kapazitat DQ 250 und 4 E f fiir die Entwicklung des Kasseler Werks
DQ 200, Entscheidung Fertigung DQ 500. gemacht, die (iber 2011 hinaus ihre Wir-
» Abgasanlagen: Erhalt des Geschaftsfeldes : kung behalten und zwar fiir alle Bereiche
Abgasanlagen als Kompetenzzentrum des Kon- (e : s s der Werkorganisation und des Vertriebs Originalteile.
zerns, Ausbau einer konzernweiten Analysestelle. f& S, : Der Arbeitszeitkorridor, die Teilkompensation beim
» Formhirten: Kompetenzzentrum fiir Formhir- A ‘ Entgelt und die Slcherung der Ausbildungsplatze
ten i Konzerm sowie der Ubernahme zeigen, das sich VW mit seinen
» Sonstiges: Erhalt des Presswerkes/Karosserie- Forceaingel nath 35 Wackenstunden ofne Enfgelt

s ausgleich, der Streichung von Pausen und unbezahl-
baus, Erhalt und bedarfsgerechte Positionierung ter Nachtarbeit nicht durchsetzen konnte. Die ausge-
des Bereichs Vertrieb Originalteile, Weiterent-

handelten Zugestandnisse fallen schwer, sind vor
wicklung des Gief3erei-Technologiezentrums und

% dem Hintergrund der Zukunftssicherung notwendig
der Aggregateaufbereitung, Analysefabrik zur und materiell vertretbar.
| Steigerung der Getriebelangzeitqualitit.

jiirgen Stumpf,
etriebsratsvorsitzender Kassel




sechs Standorte

Dle Zusagen auf einen thk.
» Kapazitdtsauslastung: Zusage von
265 000 Gesamtstiickzahl pro jahr.
» Passat Variant: bleibt erhalten.
| > Passat Limousine: bleibt erhalten.
» CC-Coupé: ist zugesagt und kommt.
» Viertes Fahrzeug: ist zugesagt und
kommt
> Leitwerk: Emden bleibt Leitwerk der
. B-Klasse (incl. CKD/SKD und MKD-
Bedienung).
3 | ir : ] : : » Komponenten: Beibehaltung der

115 an S P - 2 . Cockpit-, Frontend- und Tiirenfertigung.
gjurrﬁlgggfgt%tnAgrcE R ATAE D » Regional: Investitionen in regionale

: ; Tri s K : : : Projekte zugesagt.

» AutoVision: AutoVisionsprojekte
bleiben erhalten.

’ﬁ

APA- Lenkung und
neye Kompetenzfeider

| Die Zusagen auf einen Bllck.
an. ¥ > APA-Lenkung: Elektromechanische
BecchARIBIRES eniisaden : ; / APA-Lenkung mit zundchst 800 coo

: uf,ﬁ‘df;‘n ;‘m,ga S'éer Ko u%'éml,‘.f’ea;‘g _'? : N — : Stuck mit der Option auf zwei Millionen
- und Kollegen a nnsgesamtﬁir 2 71 ) jahrlich.

~ ein ausgeglichenes Ergebnis. : - 24§\ S 3y > Kompetenzwerk: Entwicklung zum
- Durch offensive Forderungen der ; N\ & Konzern-Kompetenzwerk Fahrwerk mit
IG Metall konnten wir fiir unser :

Werk konkrete Produktzusagen durchsetzen, S o ; ‘& entsprechendem Investitionsvolumen.
die unsere Arbeitsplitze fa iiber : : : Hierzu gehort auch die Absicherung

hinaus sichern. = und der Ausbau des Produktentste-
Dazu wird den Kolle innen un

Bingere Arbiszeit geneine @ F 4 : 5 2 2 hungsprozesses.
die jedoch teilweise in unterschiedlicher For = ; : SE > Entwicklung: Weiterentwicklung von
vergiitet wird. Mit diesem Arbeitnehmerbeitrag = i i technologischen Fertigungsverfahren
tragen die Beschaftlgten mit einem wesentllchen, : (z.B. Fuigeverfahren, Schmiedetechno-
entetlt Zlér S?merun vc()in r\{ogjsvéagen . Der 7 logien) und Produkten.

orstand ist nun geforde r die . : g
Beschaftigung zu Sorgen. v . = > Werkzeugbau: Weiterentwicklung
Uwe Fritsch f X

des Maschinen- und Werkzeugbaus.

Betriebsratsvorsitzender Braunschweig

Prozentuale Quote
an Motoren garant;ert

~ Furden Kompromlss haben Wit Zuge-
stdndnisse machen miissen, die auch
wehtun, aber fiir uns stand die lang-
fristige Sicherung der Arbeitsplitze o
" und der Standorte im’ Vordergrund.
‘Mit den Zusagen haben wir fiir die
' Menschen in der Region eine Per-

spektive geschaffen, die auch Slcher- =
heit bedeutet. Besonders wichtig war mir die pro-
zentuale Anbindung an das von VW insgesamt in -
Europa produzierte Motorenvolumen, und dass =
Salzgitter bei neuen Motoren entsprechend betei- &
ligt ist. Jetzt kann man uns nicht mehr abkoppeln -
von der Gesamtenthck!ung Fiir unsere mechani--
sche Fertigung ist von grofier Bedeutung, dass
die Hauptbauteile des Motors wieder zur Kernfer-
tigung gehoren und nicht standig in das Sourcing
gegeben werden. Mit diesem Tarifvertrag haben
wir ein Ausbluten des Standortes abgewehrt.
Andreas Blechner,

Betriebsratsvorsitzender Salzgitter .

Die Zusagen auf einen Blick:
> Prozentualer Anteil: Prozentuale |
Anbindung an das europdische

¥ Produktionsvolumen (Fertigung Rs
lang, Fertigung EA 111 1,2 TFSI).

» Kernfertigung: Hauptbauteile
(ZKG, ZK, KW, NW Pleuel) wieder
in die Kernfertigung zuriickgefiihrt.
» Anteil: Erhalt Zahlpunkt 4 Anteil
am Gesamtvolumen.

» Entwicklung: Weiterer Aufbau
von Entwicklungskapazitaten
(Konzern/Marken-Kompetenzzen-
I trum fiir vorhandene Motoranbau-
- teilefertigung).

» Grofe Motoren: Einfithrung der
Aggregateaufbereitung fiir grote
Motoren.
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Kommentar

Arbeitsplatze
von morgen

Wir waren in einer Druck-
situation: Weil die Arbeits-
kosten in den sechs west-
deutschen Werken hoher sind
als bei den Wettbewerbern in
Deutschland, wollte VW die
35-Stunden-Woche ohne
Lohnausgleich. Andernfalls
drohte Produktion
aus den deutschen
Werken ins Ausland
abzuwandern. Der |
Golf sollte aus Wolfs- |
burg raus, Kompo-
nentenwerke
geschlossen werden
Wir haben kiihlen
Kopf bewahrt und
die Risiken abgeschatzt. Zwar
| liegen die Ursachen der Krise
weder an den Beschdftigten
noch an den Arbeitskosten,
sondern an mangelhaften
Managementleistungen. Doch |
das Risiko, dass die Stamm-
werke ausbluten, war zu

hoch. |
Jetzt haben wir eine Verbesse- |
rung der Prozesse, Produkt-
entscheidungen und Investi-
tionen beeinflusst, damit die |
| Beschéftigung auch liber 2011 |
i hinaus nachwirkt.

Unser Beitrag ist schmerzlich,
aber im Gesamtpaket vertret-
bar: Es gibt keine 35 Stunden
ohne Lohnausgleich, sondern
einen atmenden Korridor von
25 bis 33 Stunden mit Teil-
lohnausgleich.

Angesichts der schwierigen
Situation ein Kompromiss mit
Starken und Schwichen. Ich
bin froh dariiber, dass das
Votum der Verhandlungskom-
mission einstimmig ist und
die Solidaritdt aller sechs
Werke deutlich macht. Ohne |
| den Riickhalt der Belegschaf- |
| ten wére das alles nicht mog-
i lich gewesen. j
Hartmut Meine, Bezirksleiter |
des IG Metall-Bezirks Nieder- |

| sachsen und Sachsen Anhalt |
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Salzgitter: Uber 4000 sammelten sich in der Halle

o f Wil’ Wol(en
DLe Gceﬁavm GicfBer
hatdine «§ b{e.ben v

Hannover: Uber 5000 in Solidaritat mit den GieRern

Am Dienstag gab es in allen Werken Info-Veranstaltungen:

55 300 machten vorher Druck

Die Verhandlungen gerieten
ins Stocken. Auf Vorstands-
ebene kam kein griines Licht
fiir die vielfdltigen Produkt-
zusagen. Da sammelten sich
am Dienstag, den 26. Sep-
tember, iiber 55 000 Beschif-
tigte in allen sechs Werken
zu Info-Veranstaltungen. Der
Druck der Betroffenen hatte
Wirkung.

So kamen in Wolfsburg an zehn
Orten rund 29800 Menschen
zusammen, in Kassel zogen etwa
6000 zu einer Veranstaltung vors
Tor. In Braunschweig waren tiber
3500 Beschiftigte, in Emden tiber
7000 dabei und in Salzgitter tra-
fen sich tiber 4000 in der Werks-
halle.

In Hannover zogen iiber 5000
Beschiftigte aus den Hallen —
auch aus Solidaritdt mit den 1250
Arbeitnehmern aus der Gieflerei.
Die Simmung war gespannt, aber
auch aufgebracht. Am nichsten
Morgen lenkte VW ein, die
Gesprdche kamen wieder in Gang.

Brauncnwei: Wir sind Keine »BernharDiener«

Dieser Verstand
fahrt Woltsburg

i eSS S T i <
Emden: Uber 7000 zogen zum Werkstor
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