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Nienburg-Stadthagen

»Wir geben der Belegschaft

eine Stimme!«

Bei Brugg Pipes in Wunstorf wurde im Mérz der
Betriebsrat gewdhlt. Kevin Thompson bleibt Vorsitzender.
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Eine lber 125-jahrige Erf

PROJEKTE FUR DIE ZUKUNFT

ei Brugg Pipes in Wunstorf arbei-

ten 123 Beschiftigte. Das Unter-

nehmen gehort zur Schweizer
Brugg-Group. In Wunstorf werden Rohr-
systeme hergestellt. Das Unternehmen
ist seit ein paar Jahren nicht mehr Mit-
glied im Arbeitgeberverband. Die
Betriebsrite regeln viel iiber Betriebsver-
einbarungen. Kevin Thompson hat als
Nachriicker in der letzten Wahlperiode
das Amt des Vorsitzenden {ibernommen
und wurde bei der diesjahrigen Wahl am
2. Mérz wiedergewahlt. Der Maschinen-
und Anlagefiihrer ist nicht freigestellt.
Was treibt Dich an, Dich als Betriebsrat
zu engagieren?
Kevin Thompson, Betriebsratsvorsitzen-
der: Ich méchte mich fiir meine Kollegin-
nen und Kollegen einsetzen. Als Betriebs-
rat kénnen wir konkret dazu beitragen,
die Arbeitsbedingungen zu verbessern.
Ich mochte Menschen eine Stimme geben.
Das motiviert mich.
Welche Ziele verfolgt Thr?

olgsgeschichte

Kevin Thompson:
»Wir wollen unsere
Arbeit nach der
Betriebsratswahl
gemeinsam fort-
setzen, um weitere
Schritte nach vorn
zu gehen.«

Thompson: Wir sind ein Siebener-Gre-
mium, mit teils erfahrenen Mitgliedern. In
der letzten Amtszeit konnten wir bereits
Fortschritte bei der Arbeitssicherheit und
im Gesundheitsschutz erzielen. Daran
wollen wir ankniipfen. Ein Schwerpunkt
wird die Pravention sein. Wir streben eine
Kooperation mit Hansefit an. Davon miis-
sen wir unseren Arbeitgeber allerdings
noch iiberzeugen. Aufierdem wollen wir
Losungen fiir die hohe Hitze in der Pro-
duktion finden, denn im Sommer liegen
die Temperaturen dort teils iiber 33 Grad.
Wie wollt Ihr das umsetzen?
Thompson: Wir werden die Aufgaben im
Team aufteilen und Schritt fiir Schritt vor-
gehen. Wichtig ist, dass wir gut qualifi-
ziert sind, deshalb planen wir gezielte
Schulungen. Gleichzeitig wollen wir die
Belegschaft starker einbinden und unsere
betriebliche Offentlichkeitsarbeit aus-
bauen. Nur gemeinsam kénnen wir gute
Loésungen erarbeiten und durchsetzen.
Dafiir wollen wir noch mehr gewinnen.

Neu im Team der IG Metall

Chantal Wehrstedt (23)
ist seit dem 1. Mai als
Gewerkschaftssekretd-
rin fiir die Jugendarbeit
und das »Betriebliche
ErschliefSungsprojekt«
in der Geschiftsstelle
zustandig. »Ich freue
mich auf die Aufgabe
und werde jetzt erst
einmal Kontakte mit
den Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen (JAV) kniipfen, um gemeinsam
zu liberlegen, was wir und wie wir etwas
machen wollen«, sagt Chantal.

Die ausgebildete Industriekauffrau
war von 2022 bis 2025 selbst in der JAV
aktiv. Zudem engagierte sie sich im
bezirklichen Jugendausschuss und im
DGB-Bundesjugendausschuss. Sie bringt
neben praktischen Tipps viele Ideen mit,
um das ehrenamtliche Engagement in
den Betrieben und im politischen Raum
zu gestalten. Wahrend des Traineepro-
gramms der IG Metall, bei dem sie die
Jiingste war, lernte sie auch den Bezirk
kennen.

Die gebiirtige Wernigeréderin arbei-
tet gern strukturiert, aber mit Empathie.
Chantal: »Ich kann zuhoren und will auf
Augenhohe arbeiten.« Deshalb hat sie
auch eine Strategie fiir das Erschlie-
Bungsprojekt vorbereitet. Chantal
mochte junge Metallerinnen und Metal-
ler motivieren, sich fiir ihre Interessen
einzusetzen. Zu diesem Zweck mochte
sie zwei Ortsjugendausschiisse griinden,
um einen Austausch nach der Arbeit zu
ermdglichen. »Dabei wollen wir gemein-
sam Spaf3 haben«, meint sie. Dazu
gehort auch, sich bei einer Pizza auszu-
tauschen. »Wir kénnen zusammen viel
erreichen und ein Zeichen fiir Demokra-
tie und Fairness setzen.«

Chantal
Wehrstedt
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