Zwischen der
Volkswagen AG
und der

Industriegewerkschaft Metall
- Bezirksleitung Hannover -

wird folgende Vereinbarung zur Sicherung der Standorte und der Beschaftigung ab-
geschlossen: :

Praambel

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, daR die tiefgreifenden konjunkturel-
len und strukturellen Probleme sowie gesamtgesellschaftlichen Veranderungspro-
zesse neue Losungsansétze auch von den Tarifparteien erfordern, um Beschafti-
gung sichern zu kénnen.

Volkswagen und IG Metall verfolgen gemeinsam das Ziel der Sicherung der Be-
schéaftigung in den inldndischen Standorten und der Wettbewerbsfahigkeit der
Volkswagen AG. Sie schlieRen daher nachfolgende Vereinbarung ab, die besondere
Arbeitszeit- und Bezahlungsregelungen festlegt.

Zwischen den Parteien besteht Einvernehmen, daR entsprechende Regelungen auch
flr die nicht unter den Geltungsbereich der Tarifvertrage fallenden Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen gelten sollen. Volkswagen wird dies durch geeignete Vereinbarun-
gen und MalRnahmen sicherstellen.

Die Parteien sind ferner darlber einig, daR zur Beschaftigungssicherung weitere
MafRnhahmen erforderlich sind. Dies kénnen z.B. arbeitsfreie Blockzeiten zur Quali-
fizierung und ein sogenanntes Stafettenmodell sein. Einzelheiten zu den Modellen
werden, soweit tarifvertragliche Regelungen nicht tangiert sind, zwischen den Be-
triebsparteien vereinbart. Sind im Ausnahmefall, speziell zur DurchfUhrung dieser
beiden MalRnahmen, aus betriebsbedingten Griinden abweichend von § 5 personelle
EinzelmaRnahmen erforderlich, so bedUrfen sie der Zustimmung des Betriebsrates.



§1

Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt

1.1

1.2

2.1

2.2

2.2.1

raumlich:
Fur die Werke der Volkswagen AG

persoénlich:
FuUr alle Werksangehorigen, die Mitglied der Industriegewerkschaft Metall

sind, mit Ausnahme von

Praktikanten

- Werkstudenten
- Volontaren

- Informanden

sowie
- Angestellten, die aufgrund von Sondervertragen beschaftigt werden,
die Uber den Rahmen des Manteltarifvertrages und des Gehaltstarif-
vertrages hinausgehen.
§2

Arbeitszeit

Die Tarifvertragsparteien stimmen Uberein, daR das Inkrafttreten der 35-Stun-
den-Woche vom 01. Oktober 1995 auf den 01. Januar 1994 vorgezogen wird.

Arbeitszeitdauer

Die regelmalige Arbeitszeit betragt ab 01. Januar 1994 28,8 Stunden in der
Woche im Jahresdurchschnitt.

Dies gilt auch fur Teilzeitbeschéaftigte mit einer einzelvertraglich vereinbarten
Arbeitszeit Uber 28,8 Stunden pro Woche im Durchschnitt eines Monats.



222

2.2.3

2.3

2.4

3.1

3.1.1

Die regeiméRige Arbeitszeit geméaR des Tarifvertrages fur Monatsentgeltemp-
fanger mit Arbeitsbereitschaft sowie des Tarifvertrages fir Angehérige des
Werkschutzes und der Werkfeuerwehr betrégt ab 01. Januar 1994 fir

- Monatsentgeltempfanger mit Arbeitsbereitschaft

i Ifd. Nr. 1 und 2 ’ 152 Stunden/Monat

* [fd. Nr. 10 und 11 148,8 Stunden/Monat
- Werkschutz

3 vollkontinuierlicher Schichtbetrieb 133,86 Stunden/Monat

o Wechselschichtbetrieb 143,46 bzw. 134,85 Stunden/Monat
- Werkfeuerwehr :

E vollkontinuierlicher Schichtbetrieb 207,2 Stunden/Monat

Fir Auszubildende gilt weiterhin 8 14.7 Manteltarifvertrag vom
21. November 1991.

Arbeitszeitverteilung

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlieRlich der Pausen sowie die
Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage - in
der Regel von Montag bis Freitag - werden mit dem Betriebsrat vereinbart.
Die wéchentliche Arbeitszeit ist grundsatzlich auf 4 Arbeitstage in der Regel .
von Montag bis Freitag zu verteilen. Eine Verteilung auf 5 Arbeitstage kann
vereinbart werden, wenn dies betrieblich erforderlich ist; dies bedarf der
Genehmigung der Tarifvertragsparteien.

Urlaubsansprliche
Bei einer kollektiven und/oder individuellen 4-Tage-Woche sind Anspriiche auf
Tarifurlaub, Schwerbehindertenurlaub und gesetzlichen Bildungsurlaub so
anzupassen, daR sie von ihrem Umfang her der Dauer entsprechen, als wenn
gemaRk Schichtplan regelmalig an 5 Arbeitstagen in der Woche zu arbeiten
ware.
§3

Bezahlung
Monatsentgelte/Gehélter
Das Inkrafttreten der gemaR Verhandlungsergebnis vom 23. November 1992
vereinbarten 3,5 %igen Entgelterhéhung wird vom 01. November 1993 auf
den 01. Januar 1994 verschoben. )

Dies gilt auch fur Auszubildende und Teilzeitbeschaftigte.

Die Monatsentgelte und Gehalter werden ab 01. Januar 1994 entsprechend
der Absenkung der wéchentlichen Arbeitszeit um 20 % gekurzt.



3.1.3

3.1.4

3.2

3.2.1
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3.2.3

Dies gilt ratierlich auch fir Teilzeitbeschaftigte mit einer einzelvertraglich ver-
einbarten Arbeitszeit Gber 28,8 Stunden pro Woche i im Durchschnitt eines
Monats.

Die 3,5%ige Entgelterhdhung gemaR Ziffer 3.1.1 wird mit der Entgeltreduzie-
rung geman Ziffer 3.1.2 verrechnet. Dies gilt nicht fir Auszubildende und
Teilzeitbeschaftigte mit einer einzelvertraglich vereinbarten Arbeitszeit unter
28,8 Stunden pro Woche im Durchschnitt eines Monats.

In den Monatsentgelten und Gehéltern sind Ausgleichszulagen enthalten.

Die Ausgleichszulagen und ihre Hohe zum 01. Januar 1994 ergeben sich aus
der Anlage.

Die Ausgleichszulage 1 wird bis einschlieRlich Juli 1994, die Ausgleichszulage
2 bis einschlieBlich September 1995 gezahlt und geht ab 01. Oktober 1995 in

die Entgelttafeln ein. Die Ausglelchszulage 3 wird bis einschliellich Dezember
1995 gezahlt.

Teilzeitbeschaftigte und Auszubildende erhalten die Ausgleichszulage 2 und 4.

Die Ausgleichszulagen werden bei zuklnftigen Tariferhohungen entsprechend
angepaldt.

Die ab 01. Januar 1994 geltenden Monatsentgelte und Gehalter einschlieRlich
Ausgleichszulagen enthalten Anlagen 1 und 2.

Die monatlichen Entgelte einschlieflich Ausgleichszulagen fir Auszubildende

und Teilzeitbeschaftigte enthalten Anlagen 3 und 4.
Bezahlungsregelungen

Die Stundengrundentgelte fur stundenabhangige Bezahlungen werden auf
der Basis der tariflichen Normalentgelte und der 36 Stunden-Woche berech-
net, ab 01. Oktober 1995 auf der Basis der 35 Stunden-Woche.

Fir die Zuwendung fur Arbeitsjubilden gemaR § 10.3 Manteltarifvertrag ist auf
das jeweils geltende Monatsentgelt/Gehalt einschlieRlich der jeweiligen Aus-
gleichszulagen abzustellen.

Im Umfang der Jahressonderzahlung erfolgen monatliche Zahlungen. Die
Jahressonderzahlung gemaR § 10.2 Manteltarifvertrag entféllt fur die Lauf-
zeit dieser Vereinbarung.

Dies gilt auch fur Auszubildende und Teilzeitbeschéftigte.



3.2.4 Die Zahlung des zusétzlichen Urlaubsgeldes wird fiir die Dauer dieser Verein-

3.25

3.2.6

4.1

barung abweichend von 88§ 6.3.3 und 6.3.4 Manteltarifvertrag wie folgt gere-
gelt:

Ein Teil des Urlaubsgeldes ist Bestandteil der Ausgleichszulage 4 und wird
monatlich gezahlt. Im Gbrigen erhalten Werksangehérige, deren Arbeitsver-
haltnis am 30. Juni eines Jahres ungeklindigt besteht und nicht ruht, am
01. Juli eines Jahres eine Einmalzahlung von DM 764,--.

Schwerbehinderte erhalten dartber hinaus eine zusétzliche Einmalzahlung in
Héhe von DM 676,--.

Teilzeitbeschéftigte erhalten eine ihrer vertraglichen Arbeitszeit entsprechende
Einmalzahlung.

Die Einmalzahlung fur Auszubildende betragt DM 218,—.

Laufende individuelle Entgeltgarantien und Schichtausgleichszulagen gemaR
§ 13 Manteltarifvertrag, 8 9 Monatsentgelttarifvertrag und § 5 Gehaltstarifver-
trag werden neu berechnet und an die neuen Monatsentgelte und Gehalter
einschliieRlich Ausgleichszulagen angepalRt; ab 01. Januar 1994 neu ent-
stehende Entgeltgarantien und Schichtausgleichszulagen werden auf der
Basis der neuen Monatsentgelte und Gehalter einschlieRlich Ausgleichszu-
lagen berechnet. '

Die Betrége sonstiger tariflicher Bezahlungsregelungen (z.B. individuelle
monatliche Zulagen, Tagespauschalen, Funktionszulagen usw.) werden ab
01. Januar 1994 in der im Oktober 1993 gultigen Hohe gezahlt und bei der
nachsten Tariferhdhung entsprechend angepalit.

§4
Zusitzliche Regelungen

Zur Beschéftigungssicherung kann es aus betrieblichen Grinden erforderlich
sein, Umsetzungen und Versetzungen vorzunehmen. Jeder Werksangehérige
ist verpflichtet, eine zugewiesene Téatigkeit zu Ubernehmen, wenn sie zumut-
bar ist. Uber die Regeln und das Verfahren zur Zumutbarkeit entscheiden die
Betriebsparteien. Bei der Frage der Zumutbarkeit sind insbesondere Eignung,
Qualifikation, bisherige Tatigkeit, Verdienst und Wohnsitz des betroffenen
Werksangehdrigen zu berlcksichtigen. Bei Meinungsverschiedenheiten Uber
die Frage der Zumutbarkeit entscheidet die jeweils zustandige Kommission.
Ist hier eine Einigung nicht zu erzielen, gilt § 18.2 Manteltarifvertrag.

Dieses Verfahren gilt auch bei Einsprichen der betroffenen Werksange-
hérigen gegen die Zumutbarkeit.



4.2  Zuschlage fur Mehrarbeit gemaR Manteltarifvertrag werden ausschlieRlich fur
Stunden gezahlt, die Uber 35 Stunden in der Woche hinausgehen.

4.3 Mehrarbeit ist grundséatzlich durch bezahlte Freistellung von der Arbeit aus-
zugleichen.

Bezahlte Freistellung muR innerhalb von 6 Kalendermonaten nach Beendi-
gung des Monats erfolgen, in dem die Mehrarbeit geleistet wurde.

Bei der Festlegung des Termins sind die persénlichen und betrieblichen Be-
lange zu bertcksichtigen.

In Sonderféllen kann mit dem Betriebsrat die Bezahlung von Mehrarbeit ver-
einbart werden. Dies gilt fir Arbeit in definierten Projekten, in unaufschieb-

baren Féllen (z.B. Versuchsfahrten), und von Spezialisten. Die Tarifvertrags-

parteien sind Uber entsprechende Verembarungen zu lnformleren um MilR-

brauchsfélle auszuschlieRen.

4.4  § 6 des Tarifvertrages Uber die Arbeitszeit sowie §§ 5.1.5 und 14.14 Mantel-
tarifvertrag entfallen auf Dauer mit Wirkung vom 31. Dezember 1993 ersatz-
los. Bis zu diesem Zeitpunkt erworbene Anspriiche auf Erholungsfreizeit sind
im Laufe des Jahres 1994 ausschlieRlich in Freizeit zu entnehmen; die Erho-
lungsbeihilfe wird fur ganze Tage anteilig gezahilt.

§5

Beschaftigungssicherung

Far die Laufzeit der Vereinbarung sind betriebsbedingte Kiindigungen ausge-
schlossen.

Fur den nicht unter den Geltungsbereich der Tarifvertrage fallenden Personenkreis
wird Volkswagen eine entsprechende Erklarung in geeigneter Form vereinbaren.
§6
Anwendung der Tarifvertrage

Soweit in dieser Vereinbarung nichts anderes bestimmt ist, gelten die Bestimmun-
gen der Ubrigen Tarifvertrédge in ihrer jeweiligen Fassung weiter.



§7
Vertragsdauer
7.1 Die Vereinbarung tritt am 01. Januar 1994 in Kraft.

7.2 Sie kann - mit Ausnahme von § 4.1 - mit einer Frist von 3 Monaten zum Jah-
resende, erstmals zum 31. Dezember 1995, gekiindigt werden.

7.3 Kommt binnen einer Frist von 6 Monaten nach Ablauf der Vereinbarung keine
Nachfolgeregelung zustande, so treten in diesem Zeitpunkt die normalen
tariflichen Regelungen (einschlieRlich § 4.1 dieser Vereinbarung) in ihrer dann
gultigen Fassung in Kraft.

Wolfsburg, 15. Dezember 1993

Volkswagen AG Industriegewerkschaft Metall

B - Bezirksleitung Hapnover -
Dy [ PliaTec
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