M=

METALL+ELEKTRO

SACHSEN-ANHALT

140 € MEHRFUR
AUSZUBILDENDE AB 01.01.2025

TARIFLICHE FREISTELLUNGS-
ZEIT VERBESSERT

Der bundesweite Einsatz der Beschif-
tigten im Vorfeld der vierten Verhand-
lungsrunde hat die Blockadehaltung
der Arbeitgeberseite durchbrochen.
In der nun erreichten Einigung konn-
te die IG Metall wichtige Forderungen
durchsetzen. Am Ende steht somit ein
solides Ergebnis in herausfordernden
Zeiten.

Uber drei Verhandlungsrunden hin-
weg lie3 sich die Arbeitgeberseite bit-
ten und prasentierte kein tragfdhiges
Angebot. Am Ende kam es deshalb,
wie es kommen musste: Uber 630.000
Warnstreikende in nur zehn Werktagen
machten deutlich, was sie von den ma-
geren Angebotshdppchen derArbeitge-
ber halten.

Der Einsatz hat sich ausgezahlt und
am Verhandlungstisch ein Ergebnis
herbeigefiihrt. Ab dem 1. April 2025
steigen die Entgelte um 2,0 Prozent.
Zum 1. April 2026 steigen sie um weite-
re 3,1 Prozent.

Bereits vorher gibt es eine ein-
malige Sonderzahlung: Diese betragt
600 Euro und wird spdtestens im Febru-

ar 2025 ausgezahlt. Zusatzlich konnte
die I1G Metall eine soziale Komponente
in Form einer Erhohung des jahrlichen
Hlariflichen Zusatzgeldes* (T-ZUG (B))
von derzeit 18,5 auf 26,5 Prozent der E 5
Grundstufe verankern. Das kommt vor
allem den Beschdftigten in den unteren
Entgeltgruppen zugute.

Ein besonderer Erfolg gelang fiir die
Auszubildenden: Ab dem 1. Januar 2025
gibt es fiir sie dauerhaft 140 Euro mehr,
ein Plus von 3,1 Prozent folgt ab April
2026. Das starkt nicht nur dem Nach-
wuchs den Riicken, sondern ist auch
eine Investition in die Zukunft.

Zudem erzielte die IG Metall Verbes-
serungen beim Ausbau der tariflichen
Freistellungszeit T-ZUG (A). Beschaf-
tigte mit Kindern oder Pflegeaufgaben
haben nun héaufiger die Moglichkeit,
Geld in Zeit zu wandeln. Das wird auch
fuir Schichtbeschaftigte einfacher. Kiinf-
tig haben auch Teilzeitbeschiftigte die
Moglichkeit, zusatzliche freie Tage zu
beantragen.

Der ausgehandelte Tarifvertrag hat
eine Laufzeit bis zum 31. Oktober 2026.
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DAS ERGEBNIS IM BERBLICK
600€ +2,0% +3,1%

BIS 28.02.2025 AB 01.04.2025 AB 01.04.2026

KOMMENTAR

Thorsten Groger,

Bezirksleiter der IG Metall:

»Zundchst mochte ich mich bei allen
bedanken, die tatkraftig mit angepackt
haben! Unsere Befiirchtung hat sich
bewahrheitet: Die diesjdhrigen Ver-
handlungen wurden erneut zu einem
zdhen Ringen mit den Arbeitgebern.
Unser Einsatz vor den Werkstoren und
auf den Straflen war absolut notwen-
dig. Abermals haben wir eindrucksvoll
unter Beweis gestellt, dass die IG Me-
tall handlungsfahig ist und zusammen-
steht.

Herausgekommen ist ein solider
Abschluss: Mit den vereinbarten Ent-
gelterhohungen gibt es dauerhaft mehr
Geld und zusétzlich eine soziale Kom-
ponente. Die Anhebung der Azubi-Ver-
glitung ist ein riesiger Fortschritt.

In Summe ist der Abschluss ein
Schritt nach vorn — vor allem, da sei-
tens der Arbeitgeber zwei Schritte zu-
rick ebenfalls im Raum standen!«



TARIFLICHE FREISTELLUNGS-
ZEIT VERBESSERT

Mit dem diesjahrigen Abschluss ermdglichen wir noch mehr Kolleginnen und
Kollegen die Option, die Umwandlung des T-ZUG (A) in Anspruch zu nehmen:

bei Kindern unter 8 Jahre:

0/0)

iy

3-Schicht/Nachtschicht:

ALTE REGELN

2 mal 8 Tage

2 mal 8 Tage

5 Jahre im Betrieb,
3 Jahre Schicht
Wechselschicht:

7 Jahre im Betrieb,
5 Jahre Schicht.

Kein Anspruch

,Durch die neuen Regeln bei

PFLEGE

SCHICHT-
ARBEIT

TEILZEIT

NEUE REGELN

bei Kindern unter 12 Jahre:
2 mal 8 Tage plus
3 mal 6 Tage

2 mal 8 Tage plus
3 mal 6 Tage

Einheitliche
Voraussetzungen:
5 Jahre im Betrieb,
3 Jahre Schicht

Anspruch fiir Kinder, Pflege
oder bei Schichtarbeit

»,Durch das Verhandlungsergebnis kon-

Thomas

ENTLASTUNG

Zum Jahresbeginn als Sonderzahlung und
dauerhaft als soziale Komponente.

In Zeiten hoher Belastungen und steigender Kos-
ten ist die einmalige 600€-Sonderzahlung eine
dringend bendtigte Entlastung fiir die Beschaftig-
ten. Sie wird bis Februar 2025 ausgezahlt und hilft
dabei, finanzielle Herausforderungen abzufedern.
Diese Unterstiitzung kommt genau zur richtigen
Zeit.

Als dauerhafte Entlastung wird ab 2026 das
T-ZUG (B) von 18,5% auf 26,5% angehoben. Kon-
kret: Das Zusatzgeld betrdagt im Februar 2025
595€ und im Februar 2026 dann 869 €.

DAS PLUS FUR
AUSZUBILDENDE

Das gibt es ab Januar 2025 mehr pro Monat,
unabhdngig vom Ausbildungsjahr:

+140€

Gute Nachrichten! Mit dem Verhandlungsergebnis
gibt es ein spiirbares Plus fiir alle Auszubilden-
den: Unabhédngig vom Ausbildungsjahr kommt ab
1. Januar 2025 die iiberproportionale Anhebung
von 140 Euro pro Monat.

Ab Februar 2026 profitieren alle von der Anhe-
bung des ,Tariflichen Zusatzgeldes* (T-ZUG (B)).

Im April 2026 gibt es ein weiteres Plus von
3,1 Prozent.

»Uberall wird nach Fachkraf-
ten gesucht, doch diese zu
finden wird nicht leichter.

Es sind Anreize nétig, da-
mit wieder mehr junge Men-
schen eine Ausbildung be-
ginnen. Das werden sie aber
nicht tun, wenn sie neben ih-

den Wahlmoglichkeiten des nen nun endlich auch Teilzeitbeschaf- Geelhaar
tariflichen Zusatzgeldes ha- tigte die T-ZUG-Wahloption fiir freie  Mitglied der
ben wir weitere Fortschritte Tage nutzen! Verhandlungs-
bei der Vereinbarkeit von Be- Bisher war diese tarifliche Freistel- kommission
ruf und Familie erzielt. lungszeit nur Vollzeitbeschaftigten vor-
Die Voraussetzungen bei  behalten, was eine klare Ungerechtig-
Schichtarbeit wurden verein-  keit gegeniiber Teilzeitkraften
heitlicht und mit der Erh6hung der Al-  darstellte.
tersgrenze haben nun noch mehr Eltern Wichtig fiir alle die jetzt
Almut  die Méglichkeit, sich mehr Zeit fiir ihre  noch ihren T-ZUG wandeln
Kapper-Leibe Kinder zu nehmen. Auch gibt es jetzt  wollen: Fiir 2025 kann dies

»Als 1G Metall haben wir bereits diverse Mafinah-
men ergriffen, um die Belastung durch enorm ge-
stiegene Lebenshaltungskosten zu mindern und
Ausgleich im Geldbeutel zu schaffen. Im Tarifab-
schluss setzen wir das fort: Die Einmalzahlung
bietet allen eine Entlastung und die Erhéhung des
T-ZUGs kommt besonders den Kolleginnen und
Kollegen in den unteren Ein- F
kommensgruppen zugute.”

Louisa Mertens rer Ausbildung noch arbeiten miissen,

Bezirksjugend-  um sich ihrLeben leisten zu konnen. Die

sekretdrin in  dauerhafte Erhohung der Ausbildungs-

der Tarifrunde  vergiitung war daher dringend erforder-
lich und wird Abhilfe schaffen.”

F

Mitglied der  mehr Flexibilitat, da der T-ZUG fiir Pfle-
Verhandlungs-  ge und Kinder bis zu fiinf Jahre hinter-
kommission  einander umgewandelt werden kann.“

von allen neuen Anspruchs-
berechtigten bis spdtestens
31. )anuar beantragt werden.”

Andreas Waclaw
Mitglied der
Verhandlungskommission

bis Februar 2025 Februar 2025 1. April 2025 Mai Juli Juli November Februar 2026 1. April 2026 Mai Juli Juli 31. Oktober
2026
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SONDERZAHLUNG

nach Betriebszugehorigkeit
ab dem 6. Monat: 20 %, ab 1. Jahr: 30 %,
ab 2.)ahr: 40 %, ab 3. )ahr: 50 %

+2,0% +3,1%



DIE WARNSTREIKS HABEN WIRKUNG GEZEIGT!

VIELEN DANK!
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HALTE DICH AKTUELL: FOLGE UNS SEI DABEI: MITGLIED WERDEN

Auf unseren sozialen Netzwerken wiederum gibt es stets in Nur durch eine starke und einflussreiche IG Metall kénnen wir
aller Kiirze die aktuellsten Neuigkeiten! gemeinsam sichere, gute und fair bezahlte Arbeit erkdmpfen
Du willst nichts verpassen? Folge uns! — und als Mitglied profitierst du von noch mehr Vorteilen!
Instagram: instagram.com/igm_niedersachsenanhalt Komm in unsere Mitte!

Facebook: facebook.com/IGMetallBezirk » igmetall.de/beitreten

Alle Informationen rund um die Tarifrunde wirst Du in den ndachsten
Monaten immer aktuell auf unserem digitalen Drehkreuz finden:
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