MANTELTARIFVERTRAG

zwischen der

VOLKSWAGEN AG Wolfsburg

und der

INDUSTRIEGEWERKSCHAFT METALL
- Bezirksleitung Hannover -

vom 21. November 1991
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Zwischen der

VOLKSWAGEN AG Wolfsburg

und der

INDUSTRIEGEWERKSCHAFT METALL
- Bezirksleitung Hannover -

wird folgender

abgeschlossen:

Dieser Tarifvertrag gilt:

1.1 rdaumlich:

1.2 persodénlich:

MANTELTARIFVERTRAG

§1

Geltungsbereich

fur die Werke der Volkswagen AG

fur alle Werksangehdrigen, die Mitglied
der Industriegewerkschaft Metall sind, mit
Ausnahme von

Praktikanten

Werkstudenten

Volontaren

Informanden

sowie

Werksangehdrige, die der Rentenversicherung
der Angestellten zugeordnet sind und aufgrund
von Sondervertrégen beschaftigt werden, die
Uber den Rahmen dieses Tarifvertrages und

des Gehaltstarifvertrages hinausgehen.
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§ 2

Beginn des Arbeitsverh&ltnisses

Einstellungen und Verdnderungen des Arbeitsverhaltnisses erfolgen
schriftlich unter Mitwirkung und Mitbestimmung des Betriebsrates

aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen und betrieblichen Verein-

barungen nur durch das zustandige Personalwesen.

Durch andere Abteilungen oder Personen erfolgte Einstellungen
oder Veranderungen des Arbeitsverhaltnisses sind rechtsunwirksam.

Wird eine perstnliche Vorstellung verlangt, so sind die Kosten
fur Reise und Aufenthalt nach der Reisekostenordnung der Volks-
wagen AG zu ersetzen.

Fir Werksangehorige, die der Rentenversicherung der Arbeiter
zugeordnet sind, kann bei der Einstellung eine Probezeit bis
zu 4 Wochen vereinbart werden.

Wird die Weiterbeschaftigung nicht mindestens 7 Tage vor Ablauf
der Probezeit abgelehnt, so gilt das Arbeitsverhdltnis als auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen. Vorher kann die Lésung des Arbeits-
verhdltnisses beiderseits taglich erfolgen.

FUr Werksangehorige, die der Rentenversicherung der Angestellten
zugeordnet sind, kann bei der Einstellung eine Probezeit bis zu
3 Monaten vereinbart werden.

Wird die Weiterbeschaftigung nicht mindestens 1 Monat vor Ablauf
der Probezeit abgelehnt, so gilt das Arbeitsverhdltnis als auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen. Vorher kann die Losung des Arbeits-
verhdltnisses mit einer Frist von 1 Monat zum Monatsende erfolgen.
In Ausnahmefdllen kann die Probezeit im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat um 1 Monat verlangert werden.

Eine Kindigung durch das zustdndige Personalwesen ist nur unter
den Voraussetzungen der Ziffer 2.1 méglich.

Werksangehorigen, die wieder eingestellt worden sind, wird die
frihere Werkszugehorigkeit angerechnet, wenn das Ausscheiden
nicht aus einem Grunde erfolgte, den sie selbst zu vertreten
hatten.

Die Anrechnung erfolgt auch bei einer Unterbrechung zum Besuch
beruflicher Bildungseinrichtungen.

Ehemalige Werksangehérige sind nach AbschluB ihrer Weiterbildung
im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten wieder einzustellen.
Zweifels- und Hartefdlle werden zwischen Personalwesen und Be-
triebsrat geregelt.

Bei einem Ruhen des Arbeitsverhaltnisses durch Wehr- oder Zivil-
dienst gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
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Ubernahme in das Angestelltenverhéltnis

Wird einem der Rentenversicherung der Arbeiter zugeordneten Werks-
angehdrigen eine angestelltenversicherungspflichtige T&tigkeit
Ubertragen, so wird er nach einer Einarbeitungszeit von léngstens

3 Monaten in das Angestelltenverhdltnis Ubernommen und entsprechend
der von ihm ausgelUbten Tatigkeit eingestuft.

Wird der Werksangehdrige nicht in das Angestelltenverh&ltnis
Ubernommen, so ist ihm dies mindestens 10 Tage vor Ablauf der
Einarbeitungszeit schriftlich mitzuteilen.

§3
Kurzarbeit
Bezahlung

Dem von der Kurzarbeit betroffenen Werksangehdrigen wird das
Entgelt im Verh&ltnis der ausgefallenen Arbeitstage zu den re-
gelmaBigen Arbeitstagen des jeweiligen Kalendermonats anteilig
gekirzt.

ZuschuBzahlung

FUr Zeiten der Kurzarbeit wird dem von der Kurzarbeit betroffenen
Werksangehérigen ein ZuschuB in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen dem infolge des Arbeitsausfalls verminderten Monats-
Netto-Arbeitsentgelts - auf Basis des Arbeitsentgelts fir die
Bemessung des Kurzarbeitergeldes - zuziglich des Kurzarbeiter-
geldes einerseits und

95 %

des Monats-Netto-Arbeitsentgelts - auf Basis des Arbeitsentgelts
fir die Bemessung des Kurzarbeitergeldes -, das bei Vollbeschafti-
gung erzielt worden wére, andererseits gezahlt.

Diese Regelung gilt fUr einen Arbeitsausfall bis zu 10 Tagen
(80 Stunden) im Kalendermonat.

Fir eine Uber 10 Tage (80 Stunden) im Kalendermonat hinausgehende
Kurzarbeit wird zwischen den Tarifvertragsparteien eine weitere
Vereinbarung getroffen.

Beendigung des Arbeitsverh&ltnisses

Wahrend der Ankindigungsfrist und der Dauer der Kurzarbeit durfen
Kindigungen aus betrieblichen Grinden nicht erfolgen.

Wird einem Werksangehdrigen vor bzw. wahrend der Kurzarbeit aus
anderen als betrieblichen Grinden gekindigt, so kann die lLeistung
der vollen Arbeitszeit verlangt werden, sofern kein Anspruch

auf Leistungen nach dem Arbeitsférderungsgesetz besteht. Das

gilt auch bei Kindigung durch den Werksangehorigen.
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§ 4
Zuschléage
Der Zuschlag betragt
fur Mehrarbeit von Montag bis Freitag 40 %

Mehrarbeitszuschldge werden nur gezahlt, wenn die
Mehrarbeit mehr als eine 1/4 Stunde betragt.

fir Nacht- und Nachtschichtarbeit 30 %

- als Nacht- bzw. Nachtschichtarbeit
gilt die in der Zeit von 20.00 Uhr
bis 6.00 Uhr geleistete Arbeit

fUr Nachtschichtarbeit in der Kernnachtzeit 45 %

- von 0.00 Uhr bis 4.00 Uhr wenn die
Schicht vor 0.00 Uhr aufgenommen wurde

fUr Sonnabend- und Sonntagsarbeit 50 %

fir Arbeiten an staatlich anerkannten Feiertagen,
die auf einen arbeitsfreien Tag fallen und die
am 24. und/oder 31. Dezember verrichtet werden 100 %

fOr Arbeiten an Feiertagen, an denen aufgrund der
gesetzlichen Bestimmungen der Entgeltausfall
zu zahlen ist 150 %

fir Arbeiten im AnschluB an einen Feiertag im
Sinne von Ziffer 4.1.6 von 0.00 bis 6.00 Uhr 50 %
Die Zuschlage werden nach einem Stunden-Grundlohn berechnet, der

sich aus folgender Formel ergibt:

Monatsentgelt bzw. Gehalt einschl. Leistungszulage
individuelle regelmaBige wochentl. Arbeitszeit x 4,35

Dies gilt auch fir die Berechnung der GrundvergUtung fir eine
Mehrarbeitsstunde.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur der jeweils hdhere
Zuschlag zu zahlen. Die Zuschlage gemdB Ziffern 4.1.2 und 4.1.3
werden jedoch zusdtzlich gezahlt.

Zuschlage fur Sonnabendarbeit gemdB § 2.3 des Tarifvertrages Uber
die Arbeitszeit konnen entweder in Geld oder in Freizeit abgegolten
werden. Die jeweilige Verfahrensweise ist durch Betriebsvereinbarung
festzulegen.



§ 5

Entgeltregelungen

Grundsatze

Bezahlt wird geleistete Arbeit und Arbeitsbereitschaft, es sei
denn, daB durch Tarifvertrdge andere Regelungen getroffen sind.

Werksangehdrige, die im Drei-Schicht-Betrieb arbeiten, erhalten
zur Einnahme des Essens eine bezahlte Pause von 20 Minuten,
so dafl die volle Schicht als Arbeitszeit gerechnet wird.

Werksangehdrige sind verpflichtet, bei einem Mangel an geeig-
neter Arbeit, z.B. bei Betriebsstérungen und Arbeitsunterbrechun-
gen, Energie-, Material- und Auftragsmangel, voribergehend eine
andere zumutbare Arbeit zu leisten.

Werksangehdérige, die nach vollkontinuierlichen Schichtplénen
arbeiten und nach Schichtplan an einem Feiertag zur Arbeit ein-
geteilt sind, erhalten bei Arbeitsbefreiung den Verdienstausfall
bezahlt.

Die Bezahlung fir die Erholungsfreizeit gem&B § 6 des Tarifver-
trages Uber die Arbeitszeit errechnet sich analog der §§ 6.3.1
und 6.3.2 dieses Vertrages.

Arbeitsausfall durch Betriebsstérungen

MuB die Arbeit aus Grinden ruhen, die die Volkswagen AG zu
vertreten hat, so behdlt der Werksangehtrige fur die Dauer
des Arbeitsverhdltnisses den Anspruch auf Entgelt.

Der Werksangehdrige ist verpflichtet, wadhrend der Dauer der
Storung andere zumutbare Arbeit zu leisten. Ist eine Schicht

oder sind mehrere Schichten durch einen Beauftragten der Volks-
wagen AG mit Zustimmung des Betriebsrates so rechtzeitig abge-
sagt, daB an den betreffenden Tagen der Weg zur Arbeitsstelle
entfallt, besteht Anspruch auf Bezahlung nach MaBgabe der Ziffern
5.2.3 und 5.2.4, wenn nicht Gelegenheit gegeben wird, die ausge-
fallene Arbeitszeit nachzuholen. Der Zeitpunkt fir das Nachholen
der ausgefallenen Arbeitszeit ist mit dem Betriebsrat zu verein-
baren.



5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

5.2.6

MuB die Arbeit aus Grinden ruhen, die nicht von der Volkswagen

AG zu vertreten sind (z.B. Fédlle hdherer Gewalt, wie Brand,
Blitzschlag und dergleichen; ferner nicht vorhersehbare Maschinen-
schéden, auBerbetriebliche Energiestdrungen oder von der Volks-
wagen AG nicht zu beeinflussender Energie- oder Materialmangel),
ist jeder Werksangehdrige verpflichtet, voribergehend eine andere
zumutbare Arbeit zu leisten.

Ist eine anderweitige Beschaftigung, z.B. durch kurzfristiges
Umsetzen der Betroffenen nicht mdglich, kann durch einen Beauf-
tragten der Volkswagen AG mit Zustimmung des Betriebsrats die
Arbeit vor dem normalen SchichtschluB beendet oder fir den
folgenden Tag ein anderer Schichtbeginn oder SchichtschluB ange-
setzt werden. Die in diesen Fadllen ausgefallene Arbeitszeit muB
bis Ende des folgenden Abrechnungszeitraums nachgeholt sein.

Der Zeitpunkt fir das Nachholen der ausgefallenen Arbeitszeit
wird mit dem Betriebsrat vereinbart.

Ist ein Nachholen aus betrieblichen Grinden nicht méglich, so
entfdllt die Verpflichtung zur Nacharbeit. In diesem Fall wird
die ausgefallene Arbeitszeit bis zu 4 Stunden vergitet.

Ausfallzeiten infolge umfangreicher Stérungen, die sich iUber
mehrere Betriebsabteilungen oder ein Werk auf volle Arbeitstage
erstrecken und so rechtzeitig bekanntgegeben sind, daB an den
betreffenden Tagen der Weg zur Arbeitsstelle entf&dllt, werden
mit 50 % des ausfallenden Verdienstes unter Zugrundelegung der
normalen Arbeitszeit vergitet.

Diese Regelung ist auf 3 Ausfalltage der fir 1 Monat festgelegten
programmafigen Arbeitstage beschrankt.

FUhrt die Arbeitsunterbrechung zu einem zweimaligen Arbeitsbe-
ginn an einem Tag, wird zur Abgeltung aller Erschwernisse die
Regelung gemaB § 4.6 des Tarifvertrages Uber die Arbeitszeit
angewendet.

FOr die infolge Arbeitsausfalls nachzuholenden Stunden werden
keine Mehrarbeitszuschlédge gezahlt.

Die Regelungen gemdB Ziffern 5.2.3 und 5.2.4 gelten nicht, soweit
die Betroffenen Anspruche auf Bezahlung gegen andere Stellen
haben.
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§ 6
Urlaub

Urlaubsanspruch

Werksangehdrige haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten
Urlaub.

Die Daver des Tarifurlaubs betragt
30 Arbeitstage

- ausgenommen sind Werksangehdrige, die nach vollkontinuierlichen
Schichtplénen arbeiten (Ziffern 6.1.2.2 und 6.1.2.3 sowie Ange-
horige des Werkschutzes und der Werkfeuerwehr im Zugdienst) -

fir Werksangehtrige, die nach vollkontinuierlichen Schichtplénen
arbeiten, mit mindestens 20 Arbeitsschichten in 4 Wochen (z.B.
Versorgungsanlagen Hannover)

32 Arbeitstage (Arbeitsschichten)

fir Werksangehorige, die nach vollkontinuierlichen Schichtplénen
arbeiten, mit 19 Arbeitsschichten in 4 Wochen (z.B. im Kraftwerk
Wolfsburg, Hannover, Kassel)

31 Arbeitstage (Arbeitsschichten)

Die unter Ziffern 6.1.2.2 und 6.1.2.3 vereinbarten Urlaubsrege-
lungen gelten nach MaBgabe der bei AbschluB dieses Manteltarif-
vertrages bestehenden Schichtplanregelungen.

Werksangehorige, die nach besonderen Schichtplénen arbeiten,

haben - soweit ihr Urlaubsanspruch nicht in Ziffern 6.1.2.2 und
6.1.2.3 festgelegt ist - unter Beachtung ihrer jeweiligen Schicht-
plane einen Urlaubsanspruch, der der Urlaubsdauer einschlieBlich
der Freizeit eines Werksangehdrigen entspricht, der an 5 Arbeits-
schichten in der Woche regelmdBig beschaftigt wird.

Arbeitstage sind

gemdB Ziffer 6.1.2.1 alle Kalendertage, an denen der Werksange-
hérige in regelmafBiger Arbeitszeit (5 Arbeitsschichten in Normal-
oder Wechselschicht) zu arbeiten hat;

gemaB Ziffern 6.1.2.2 und 6.1.2.3 alle Kalendertage, an denen
der Werksangehorige in vollkontinuierlich arbeitenden Abteilun-
gen in regelmaBiger Arbeitszeit nach Schichtplan zu arbeiten
hat.

Der Schichtbeginn ist fir die Festlegung des Arbeitstages maB-
gebend.
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Gesetzliche Feiertage, die in den Urlaub fallen, gelten nicht
als Urlaubstage.

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Urlaub muB im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen
werden. Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nichste Kalender-
jahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der
Person des Werksangehdrigen liegende Grinde dies rechtfertigen.

Begrindete Antrage auf Urlaubsibertragung sind rechtzeitig an
das Personalwesen zu richten, das im Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat entscheidet.

Im Falle der Ubertragung muB der Urlaub in den ersten drei Monaten
des folgenden Kalenderjahres gewdhrt und genommen werden. Der
Urlaubsanspruch erlischt nach Ablauf dieser Zeit, es sei denn,

dafl er erfolglos geltend gemacht worden ist oder wegen Krankheit,
Kur oder dergleichen nicht geltend gemacht werden konnte.

Der volle Urlaubsanspruch kann erstmalig nach einer 6monatigen
Werkszugehdrigkeit geltend gemacht werden.

Besteht das Arbeitsverhdltnis in einem Urlaubsjahr kirzer als
6 Monate, so erhdlt der Werksangehdrige nicht den vollen Urlaub,
sondern einen Teilurlaub.

Bei der Berechnung des Teilurlaubsanspruches wird fir jeden an-
gefangenen Monat 1/12 des vollen Urlaubsanspruches zugrunde gelegt.
Halbe Tage werden bei der Berechnung aufgerundet.

Der Urlaubsanspruch besteht nicht, soweit der Werksangehorige
fUr das laufende Kalenderjahr bereits bei einem anderen Arbeit-
geber Urlaub erhalten hat.

Werksangehérige, die ihren Urlaub aus dringenden betrieblichen
Grinden in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Marz nehmen mUssen,
erhalten je angefangene 5 Arbeitstage/Arbeitsschichten einen Ur-
laubstag mehr. So entstandener Zusatzurlaub bleibt in den F&llen
gemal3 Ziffer 6.1.4.3, Satz 2, auch Uber den 31. Marz hinaus er-
halten.

Schwerbehinderte (mindestens 50 % Behinderung) erhalten jéhrlich
einen bezahlten Zusatzurlaub von 6 Arbeitstagen. Die Gewdhrung
des Zusatzurlaubs setzt die Anerkennung als Schwerbehinderter
nach dem Schwerbehindertengesetz voraus.

Anerkannte Opfer des Faschismus erhalten einen bezahlten Zusatz-
urlaub von 3, soweit sie gesundheitliche Schaden erlitten haben,
einen solchen von 6 Arbeitstagen.

Der Werksangehtrige erh&dlt nicht mehr Urlaubstage, als er im
Urlaubsjahr Tage gearbeitet hat.
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Urlaubsregelung

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die terminlichen
Winsche des Werksangehtrigen soweit wie méglich zu beriicksichti-
gen. Kommt es zu keiner Einigung mit der Abteilung, entscheidet
das Personalwesen mit Zustimmung des Betriebsrates.

Der Urlaub ist grundsdtzlich zusammenhingend zu gewdhren und
zu nehmen. Er kann geteilt werden, wenn der Urlaubsanspruch die
Daver eines geschlossenen Werksurlaubs Uberschreitet.

Abweichungen aus dringenden betrieblichen oder persénlichen Grinden
entscheidet das Personalwesen im Einvernehmen mit dem Betriebsrat.

Geschlossener Werksurlaub wird mit dem Betriebsrat vereinbart.

Der Resturlaub, der Uber die Dauer eines geschlossenen Werksurlaubs
hinausgeht, ist nach Moéglichkeit zusammenhdngend zu gewdhren
und zu nehmen.

Wird der Werksangehdrige wéhrend des Urlaubs arbeitsunfahig krank,
so gelten die in die Zeit der Arbeitsunféhigkeit fallenden Urlaubs-
tage als nicht genommen. Ob der dadurch ausgefallene Urlaub im
AnschluB an die Krankheit genommen werden kann, entscheidet das
Personalwesen im Einvernehmen mit dem Betriebsrat.

Urlaubsentgelt, zus&tzliches Urlaubsgeld

Das Urlaubsentgelt errechnet sich nach dem Entgelt, das der Werks-
angehdrige erhalten wirde, wenn er in der betriebsiblichen regel-
maBigen Arbeitszeit, die nach den jeweils gultigen Tarifvertragen
oder Betriebsvereinbarungen festgelegt ist, gearbeitet héatte.

Zeiten der Kurzarbeit und sonstige Ausfallzeiten wdhrend des Urlaubs
bleiben bei der Berechnung des Urlaubsentgelts auBer Betracht.

Die Zahlung erfolgt zu den Ublichen Entgeltzahlungsterminen.

Ausfallende Mehrarbeit, die der Werksangehtrige bei Anwesenheit
geleistet hétte, wird einschlieflich der Zuschlédge zusé&tzlich
vergltet.

Pro Kalenderjahr wird ein zusé&tzliches Urlaubsgeld in Hohe von
70 % der Bemessungsgrundlage nach 6.3.4 gezahlt. Die Auszahlung
erfolgt in zwei Teilbetr&gen.

Werksangehdrige, deren Arbeitsverh&ltnis am 30. Juni des Jahres
besteht, erhalten am 1. Juli ein zusdtzliches Urlaubsgeld in
Héhe von

45 % der Summe folgender Entgeltteile

- Monatsentgelt/Gehalt Juni

- Leistungszulage Juni

- durchschnittlich gezahlte Zuschlage und Tagespauschalen
der Monate November und Dezember des Vorjahres und Januar
bis Mai (soweit es sich nicht um Mehrarbeit handelt).
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Werksangehdrige, deren Arbeitsverhdltnis am 30. November des
Jahres hesteht, erhalten am 30. November ein zusatzliches Ur-
laubsgeld in Hohe von

25 % der Summe folgender Entgeltteile

- Monatsentgelt/Gehalt November

- Leistungszulage November

- durchschnittlich gezahlte Zuschldge und Tagespauschalen
der Monate Juni bis Oktober (soweit es sich nicht um Mehr-
arbeit handelt).

Schwerbehinderte (mindestens 50 % Behinderung) mit Anspruch auf
den Zusatzurlaub gemaB Ziffer 6.1.10 erhalten ein an den
abweichenden Urlaubsanspruch angepafites zusétzliches Urlaubs-
geld.

Bei vermindertem Urlaubsanspruch beispielsweise wegen Eintritt/
Austritt im Kalenderjahr wird das zusatzliche Urlaubsgeld ent-
sprechend berechnet.

Dem Auszubildenden wird wéhrend des Urlaubs die ihm nach den
jeweils glltigen Vertrégen gezahlte Vergitung weitergewahrt.
Es wird zusétzlich Urlaubsgeld gemaB den Ziffern 6.3.3 und
6.3.4 gezahlt.

Wahrend des Urlaubs darf der Werksangehdrige keine anderweitige
Arbeit gegen Entgelt leisten. Handelt er dieser Bestimmung zuwider,
so entfdllt der Anspruch auf das Urlaubsentgelt zugunsten der
Unterstitzungskasse.

Urlaub bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Der Urlaub ist im Falle der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
grundsatzlich wahrend der Kindigungsfrist zu gewéhren und zu
nehmen. Besteht fUr Werksangehdrige Uber 18 Jahre die Mdglichkeit
hierzu nicht, so ist der Urlaub abzugelten. Sonst ist die Ab-
geltung des Urlaubs unzuléssig.

Soweit der volle Urlaub bereits vor dem Ausscheiden des Werks-
angehorigen gewdhrt ist, findet ein nachtréglicher Abzug des
Urlaubsentgeltes nicht statt.

Auf Verlangen wird dem Werksangehdrigen bei der Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses eine Bescheinigung Uber den gewdhrten Urlaub
und die Héhe des ihm ausgezahlten Urlaubsentgeltes ausgestellt.

Im (Obrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.



- 12 -

§ 7

Arbeitsverhinderung
Freistellung von der Arbeit
Arbeitsbefreiung (Sonderurlaub)

Arbeitsverhinderung

Dem Werksangehorigen wird bei Arbeitsverhinderung fir die Dauer
der unumgdnglich notwendigen Abwesenheit der Arbeitsverdienst
in folgenden F&allen fortgezahlt:

zur Erfillung gesetzlich auferlegter Pflichten infolge Wahrnehmung
o6ffentlicher Ehrenamter;

zur Wahrnehmung amtlicher Termine, insbesondere bei Vorladung
vor Gerichten und Behdrden, sofern der Werksangehdrige nicht

Antragsteller,
Beschuldigter, Angeschuldigter, Angeklagter
oder im ZivilprozeB Partei ist;

bei Mitwirkung zur Ldschung von Brénden, bei Verh(Utung von Hoch-
wasserschaden sowie bei Hilfeleistung bei Unféllen;

bei Aufsuchen des Arztes

- in dringenden F&allen

- in vom Arzt aus medizinischen Grinden nachweislich
angeordneten Féallen

- in allen anderen Fallen, wenn dies auflerhalb der
Arbeitszeit nachweislich nicht méglich ist;

bei Vorsorgeuntersuchungen auf Kosten der Sozialversicherungs-
trager sowie bei amts-, kassen- und vertrauens- oder versorgungs-
drztlich angeordneten Untersuchungen;

zum Besuch des orthopadischen Sprechtages gegen Vorzeigen der
Vorladung oder aus eigener Veranlassung nach RUcksprache mit
dem Schwerbehindertenbeauftragten;

bei Vorladung von Wehr- oder Zivildienstpflichtigen oder von
Wehrpflichtigen als Soldat auf Zeit gem&aB Arbeitsplatzschutzge-
setz, zu den Erfassungs-, Wehrersatz- und Zivildienstbehdérden.

Uber die Vergitung von Verdienstausfall bei Verspatungen infolge
héherer Gewalt oder ungewShnlicher Witterungseinflisse ist zwischen
Personalwesen und Betriebsrat im Einzelfall eine Regelung zu
treffen.

Der Anspruch auf Fortzahlung des Verdienstes besteht in diesen
Fallen nur insoweit, als kein Anspruch auf anderweitige Ent-
schadigung geltend gemacht werden kann. Die Entschaddigung fur
Verdienstausfall ist anzurechnen.
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Freistellung von der Arbeit

Der Werksangehfrige wird unter Fortzahlung des Arbeitsverdienstes
von der Arbeit freigestellt:

bei plotzlich auftretender Erkrankung des mit dem Werksangehdrigen
in hduslicher Gemeinschaft lebenden

- Ehegatten

- der Kinder (eheliche Kinder, fir ehelich erklédrte Kinder,
nichteheliche Kinder)

- sowie Stief-, Adoptiv- und Pflegekinder, wenn eine familien-
artige auf Dauer gerichtete Bindung besteht

- Eltern (leibliche Eltern, Stiefeltern, Adoptiveltern)

- oder Schwiegereltern aus bestehender Ehe,

wenn deren unerléBliche Pflege nachweislich &rztlich best&tigt und
anderweitig nicht sofort gesichert ist bis zu 1 Tag;

bei Teilnahme an der Trauung oder Hochzeitsfeier der
Kinder nur fir diesen 1 Tag;

An bereits bewilligten Urlaubstagen oder anderen Tagen, an denen
ohnehin nicht gearbeitet wird, entfallt eine Freistellung aus
vorerwahnten Anlassen.

Der Anspruch auf Fortzahlung des Verdienstes nach Ziffer 7.2.1.1
besteht nur insoweit, als kein Anspruch auf anderweitige Ent-
schadigung geltend gemacht werden kann. Die Entschadigung fir
Verdienstausfall ist anzurechnen.

Arbeitsbefreiung (Sonderurlaub)
Der Werksangehdrige erhdlt im unmittelbaren Zusammenhang mit den

folgenden Ereignissen Arbeitsbefreiung (Sonderurlaub) in nach-
stehend geregeltem Ausmafl unter Fortzahlung des Arbeitsverdienstes:

bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand 1 Tag;
bei EheschlieBung des Werksangehorigen 2 Tage;
bei silberner Hochzeit des Werksangehorigen 1 Tag;
bei Niederkunft der Ehefrau 1 Tag;
beim Tode des Ehegatten oder der Kinder 3 Tage;
beim Tode von Eltern oder Schwiegereltern 2 Tage;
beim Tode von Geschwistern oder Schwiegerkindern 1 Tag;

beim Tode von sonstigen Angehdrigen, soweit sie mit dem
Werksangehdérigen in haduslicher Gemeinschaft lebten 1 Tag;

bei goldener Hochzeit der Eltern oder Schwiegereltern 1 Tag;
bei 10jahriger Werkszugehorigkeit 1 Tag;
bei 25jahriger Werkszugehorigkeit 2 Tage;

bei 35jahriger Werkszugehorigkeit 3 Tage.



7.3.2
7.3.3

7.4
7.4.1

8.1

8.2

8.3

- 14 -

Arbeitsbefreiung (Sonderurlaub) ist rechtzeitig zu beantragen.

Arbeitsbefreiung (Sonderurlaub) ist an regelmdfigen betriebs-
Ublichen Arbeitstagen grundsatzlich bis spatestens 4 Wochen nach
dem Ereignis zu nehmen.

Berechnung des fortzuzahlenden Arbeitsverdienstes
Bei der Berechnung des fortzuzahlenden Entgelts fir Zeiten der

- Arbeitsverhinderung
- Freistellung von der Arbeit
- Arbeitsbefreiung (Sonderurlaub)

ist der Tag maBgebend, an dem aus vorerwdhnten Anl&dssen nicht
gearbeitet wird. Es wird der Verdienstausfall vergitet.

§ 8

Fortzahlung des Entgeltes im Krankheitsfalle

Ist der Werksangehdrige nach Beginn der Besch&ftigung unverschuldet
- durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit oder

- wegen einer Vorbeugungs-, Heil- oder Genesungskur - ein-
schlieBlich Schonungszeit - unter voller Kostenibernahme
durch einen Sozialversicherungstrager, eine Verwaltungs-
behorde der Kriegsopferversorgung oder einen sonstigen
Sozialleistungstrager

an der Arbeitsleistung verhindert, so wird ihm das Bruttoarbeits-
entgelt fUr die Zeit der Arbeitsverhinderung bis zur Dauer von

6 Wochen fortgezahlt, grundsdtzlich jedoch nicht Uber die Dauer
des Arbeitsverhdltnisses hinaus.

Als Bruttoarbeitsentgelt wird der Betrag angesehen, den der Werks-
angehorige in der fUr ihn maBgebenden regelm&dBigen Arbeitszeit
nach Schichtplan erhalten wirde, wenn er nicht an der Arbeits-
leistung verhindert ware. AuBerdem wird ausfallende Mehrarbeit,
die der Werksangehdrige bei Anwesenheit geleistet hatte, ein-
schlieBlich der Zuschldge zusatzlich vergitet. Entgeltverande-
rungen werden entsprechend berucksichtigt.

Wird der Werksangehodrige innerhalb von 12 Monaten infolge der-
selben Krankheit wiederholt arbeitsunféhig, so besteht der Anspruch
auf Entgeltfortzahlung nur einmal fir die Hochstdauer von insgesamt
6 Wochen. War der Werksangehdrige vor der erneuten Arbeitsunfahig-
keit mindestens 6 Monate nicht infolge derselben Krankheit arbeits-
unfahig, so entsteht ein erneuter Anspruch auf Entgeltfortzahlung
fir langstens 6 Wochen.
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Hat ein Dritter, der mit dem Werksangehérigen nicht in haus-
licher Gemeinschaft lebt, die Arbeitsunfahigkeit des Werksange-
horigen verursacht, so geht dessen Anspruch auf Schadensersatz
gegen den Dritten im Zeitpunkt des Schadensfalles insoweit auf
die Volkswagen AG Uber, als ihm diese aus AnlaB des Schadens-
falles Entgeltfortzahlung und anderweitige Sonderzuwendungen
nach gesetzlichen, tarifvertraglichen oder vertraglichen Be-
stimmungen zu gewdhren hat.

Die Anzeige- und Nachweispflichten kénnen im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat abweichend vom Gesetz geregelt werden.

Ist Entgelt fortgezahlt worden, ohne daB ein Anspruch darauf
bestand, so ist der Uberzahlte Betrag zurickzuzahlen.

Soweit tarifvertragliche Regelungen nicht vorliegen, gelten die
gesetzlichen Bestimmungen.

§9

ZuschuBzahlung zu Leistungen
von Sozialversicherungstrégern

Unter den Voraussetzungen des § 8.1 wird nach Ablauf der Zeit

des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung zu den Leistungen der dort
genannten Stellen ein ZuschuB in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen der Summe aller Leistungen der in § 8.1 genannten Stellen
einerseits und dem Nettoarbeitsentgelt andererseits gewahrt.

Uber die Anspriche nach § 7.2.1.1 hinaus wird zu den Leistungen
der Sozialversicherungstrager ein ZuschuB entsprechend der Regelung
unter Ziffer 9.1 gezahlt.

Bei Werksangehdrigen, die keine, verminderte oder gekirzte Lei-
stungen von den Sozialversicherungstragern oder privaten Versiche-
rungen erhalten, werden die vollen Leistungen in Ansatz gebracht,
die im Falle der Pflichtversicherung gezahlt wirden.

Nettoarbeitsentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige vermin-
derte Bruttoarbeitsentgelt des Werksangehérigen auf der Basis
des Entgeltes bei Beginn der ZuschuBzahlung und der fir ihn mafB-
gebenden regelmaBigen Arbeitszeit nach Schichtplan,

zuziglich
der pauschalen Zuschlédge fiUr turnusméBige Schichtarbeit

der ausfallenden Mehrarbeit, die der Werksangehdrige
bei Anwesenheit geleistet h&tte, einschlieBlich der
Zuschlage

der vermégenswirksamen Leistungen des Unternehmens
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sonstige Zuwendungen, die jeden Monat regelméBig gewahrt
werden

und infolge der ZuschuBzahlung entfallen und gegebenen-
falls der Leistungen anderer Stellen.

Entgeltverdnderungen werden entsprechend bericksichtigt. Einmalige
Zuwendungen bleiben auBer Betracht.

Der ZuschuB wird - einschlieBlich des Zeitraumes der Entgeltfort-
zahlung gemaR § 8.1 -

bis zur vollendeten 13. Woche,

und

bei einer Werkszugehdrigkeit

von mehr als 5 Jahren bis zur vollendeten 19. Woche,

bei einer Werkszugehodrigkeit

von mehr als 10 Jahren bis zur vollendeten 26. Woche,

bei einer Werkszugehorigkeit

von mehr als 15 Jahren bis zur vollendeten 39. Woche,

bei einer Werkszugehoérigkeit

von mehr als 20 Jahren bis zur vollendeten 52. Woche,

bei Auszubildenden bis zur vollendeten 13. Woche

der Arbeitsverhinderung gezahlt, jedoch nicht Uber die Dauer des
Arbeitsverhdltnisses hinaus.

Wird der Werksangehdrige innerhalb von 36 Monaten infolge der-
selben Krankheit wiederholt arbeitsunfahig, so besteht der An-
spruch auf ZuschuB nur fur die in Ziffer 9.5 genannte Héchstdauer.
War der Werksangehdrige vor der erneuten Arbeitsunfihigkeit min-
destens 6 Monate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig,
so entsteht ein erneuter ZuschuBanspruch.

FUr die Dauer der Zahlung des Zuschusses ist die Werkszugehérig-
keit jeweils bei Beginn der Arbeitsverhinderung - im Falle er-
neuter Arbeitsunféhigkeit wegen derselben Krankheit jeweils bei
Beginn der Wiedererkrankung - maBgebend.

Die §§ 8.4 und 8.6 gelten entsprechend.
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§ 10

Weihnachtsgratifikation, Sonderzahlung
und Arbeitsjubiléden

10.1 Weihnachtsgratifikation

Werksangehorige, deren Arbeitsverh&ltnis am 30. November des
Jahres der Auszahlung besteht, erhalten eine Weihnachtsgrati-
fikation; sie betragt 1991 fir:

Gruppe A - im Laufe des Jahres eingetretene

Werksangehdrige DM  5%6,--

Gruppe B - Werksangehorige bis zu 10jéhriger
Werkszugehdrigkeit DM 1.614,--

Gruppe C - Werksangehorige mit mehr als
10j8hriger Werkszugehdrigkeit DM 1.788,--

Gruppe D - im Laufe des Jahres eingetretene
Auszubildende, Jungarbeiter und
Jungboten DM 449,--

Gruppe E - in Vorjahren eingetretene Auszu-
bildende, Jungarbeiter und
Jungboten DM 844, --

Werksangehdrige, die nach dem 31.12.1984 ein Teilzeitarbeitsver-
haltnis mit der Volkswagen AG eingegangen sind, haben einen An-
spruch auf eine ihrer vertraglichen Arbeitszeit entsprechende
anteilige Weihnachtsgratifikation.

Die vorgenannten Betrdge verdndern sich jeweils prozentual auf

der Basis der vereinbarten durchschnittlichen Entgelterhéhung.

Die so errechneten Betrdge werden auf volle DM aufgerundet; sie
sind die Grundlage zur Ermittlung der nachsten Weihnachtsgrati-
fikation.

Die Zahlung erfolgt unter Bericksichtigung der gesetzlichen Abzlge
am letzten Arbeitstag im November.

10.2 Sonderzahlung

Alle Werksangehorigen, deren Arbeitsverhaltnis am 30. Juni des
Jahres der Auszahlung besteht, erhalten

96 %

eines Zwdlftels ihres im Vorjahre bei der Volkswagen AG erzielten
Bruttoarbeitseinkommens als Sonderzahlung, die im Monat Juli
zu gewdhren ist.

Zum Bruttoarbeitseinkommen gehéren alle Vergitungen und Zuschléage
fir Schicht-, Sonn-, Feiertags-, Mehr- und Nachtarbeit, Tarif-
und Sonderurlaub, Verdienstausfall sowie die Entgeltfortzahlung
bei Arbeitsverhinderung wegen Krankheit oder Kur.
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Nicht dazu gehdren alle sonstigen Zuwendungen wie Urlaubsgeld,
Weihnachtsgratifikation, tarifliche vermdgenswirksame Leistun-
gen usw.

Der auf den einzelnen Werksangehdrigen entfallende Betrag wird
auf jeweils volle DM 5,-- oder DM 10,-- abgerundet.

10.3 Zuwendung fir Arbeitsjubiléen
10.3.1 Der Werksangehdérige erhdlt aus Anlal

10.3.1.1 der 25jéhrigen Werkszugehdrigkeit das 1,45-fache
eines Monatsverdienstes

10.3.1.2 der 35jahrigen Werkszugehorigkeit das 2,90-fache
eines Monatsverdienstes

als zusétzlichen Einmalbetrag (brutto).

10.3.2 Bei der Berechnung der zusdtzlichen Monatsverdienste ist der
Tag des Arbeitsjubildums maBgebend; im Ubrigen sind

- Leistungs- und Funktionszulagen

- Entgeltausgleichszahlungen bei Minderleistungsféhigkeit
oder betriebsbedingten MaBnahmen

- Entgeltgarantie fir &ltere Arbeitnehmer
zu bericksichtigen.
FOr Angehdrige des Werkschutzes und der Werkfeuerwehr im Zug-

dienst ist das Entgelt um den steuerfreien Pauschalzuschlag
gemaB § 3.2 des Tarifvertrages zu kirzen.

§ 11

Entgeltabrechnung und -zahlung

11.1 Entgeltabrechnungszeitraum ist der Kalendermonat.

11.2 Entgelt unter Bericksichtigung der im Abrechnungsmonat geleisteten
und zu erwartenden zuschlagspflichtigen Stunden zuziglich des
Restbetrages aus dem Vormonat wird bargeldlos gezahlt.
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Die Uberweisung erfolgt jeweils zum letzten Arbeitstag im Monat
auf das vom Werksangehérigen angegebene Konto bei einem Geld-
institut. Nach der Abrechnung verbleibende Restbetrdge in Héhe
von DM 20,-- und mehr werden am 11. Arbeitstag des auf den Ab-
rechnungszeitraum folgenden Monats gezahlt.

Alle Werksangehdérigen, deren Arbeitsverhdltnis am 30. Juni des
Jahres besteht - ausgenommen ruhende Arbeitsverhaltnisse -, er-
halten zur Abgeltung aller durch die bargeldlose Entgeltzahlung
entstehenden Aufwendungen jéhrlich einen Betrag von DM 30,--;
zahlbar im Monat Juli.

Auf Antrag des Werksangehdrigen wird das Entgelt in bar ausgezahlt,
wenn am Wohnort des Werksangehdrigen ein Geldinstitut nicht besteht
und die Inanspruchnahme eines auswartigen Geldinstitutes nicht
zumutbar ist. In diesem Falle kann die Volkswagen AG das Entgelt
auch durch Postbarscheck auszahlen.

Entgeltabrechnungen gelten als Verdienstbescheinigungen. Die
Aushédndigung dieser Abrechnungen erfolgt spatestens am Tage der
Zahlung der Restbetrége.

Jeder Werksangehdrige ist zur sofortigen Nachprifung seiner Ab-
rechnung und der Uberweisung verpflichtet. Reklamationen sind
der Lohn- und Gehaltsabrechnung unverziglich bekanntzugeben.

Kann nach dem Ausscheiden eines Werksangehérigen der erteilte
Uberweisungsauftrag Uber den Entgeltrest seitens des Geldinsti-
tutes nicht ausgefihrt werden, wird der Betrag dem Empfangsbe-
rechtigten auf seine Kosten zugesandt. Ist der Empfénger nicht zu
ermitteln, wird der Betrag am Jahresende der UnterstiUtzungskasse
des jeweiligen Werkes zugefihrt.

Abweichende Regelungen (ber die Festlegung von Terminen kénnen
mit dem Betriebsrat vereinbart werden.

§ 12
Geltendmachen von Ansprichen
Alle Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit
dem Arbeitsverhdltnis in Verbindung stehen, sind nach ihrer
Falligkeit geltend zu machen:

1. der Volkswagen AG gegeniber

- bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung nach Aush&ndigung
der Entgeltabrechnung hinsichtlich der Entgeltanspriche

- bei dem zustandigen Personalwesen hinsichtlich aller
Ubrigen Anspriche nach deren F&dlligkeit
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2. dem Werksangehdrigen gegeniUber

- durch personliche Aushéndigung oder Zusendung an
die letzte von diesem angegebene Anschrift bzw.
Bankverbindung

In den Féllen zu 1. und 2. gilt eine AusschluBfrist von 3 Monaten,
es sei denn, daB der Anspruchsberechtigte trotz Anwendung aller
ihm nach Lage der Umstdnde zuzumutenden Sorgfaltspflicht verhin-
dert war, diese Frist einzuhalten.

Ist ein Anspruch rechtzeitig gemaB Ziffer 12.1 erhoben worden
und wird seine Erfillung nachweislich abgelehnt, so ist der An-
spruch innerhalb weiterer 3 Monate seit Zugang der Ablehnung
gerichtlich geltend zu machen. Eine spatere Geltendmachung ist
ausgeschlossen.

Die AusschluBfristen gemdB Ziffern 12.1 und 12.2 gelten nicht
fir Erstattungsanspriche der Volkswagen AG, wenn der Rickzah-
lungsanspruch z.B. durch

- Steuernacherhebung

- Nacherhebung von Sozialversicherungs-Beitr&gen

- vorsétzlich oder grob fahrléssiger Verursachung
der Arbeitsunfdhigkeit oder Arbeitsverhinderung
durch den Werksangehdrigen

ausgelost wird.
Die AusschluBfristen gelten ebenfalls nicht fir Schadenersatzan-
spriche aus vorsétzlich oder grob fahrldssig begangener unerlaub-

ter Handlung.

Die Durchfihrung des Verfahrens gemaB § 18.1.1 hat hinsichtlich
der AusschluBfristen aufschiebende Wirkung.

§ 13

Sonderregelungen

Schwerbehinderte

Den Schwerbehinderten im Sinne des Gesetzes gilt die besondere
Firsorge.

Voribergehender Arbeitsausfall, bedingt durch ihre Kérperbescha-
digung, wird vergitet, soweit die Ursache vom Betriebsarzt be-
statigt ist.
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Entgeltausgleich und Schichtausgleichszulage bei Minderleistungs-
féhigkeit

Ein Werksangehdriger, der

- mindestens 20 Jahre Werkszugehorigkeit und das 40. Lebens-
jahr vollendet hat,

oder

- mindestens 10 Jahre Werkszugehorigkeit und das 50. Lebens-
jahr vollendet hat,

oder

- mindestens 10 Jahre Werkszugehdrigkeit vollendet und einen
Arbeitsunfall erlitten hat,

soll an einen seiner geistigen und kdrperlichen Leistungsféhig-
keit entsprechenden Arbeitsplatz versetzt werden, wenn er in-
folge seiner Konstitution seines schlechten Gesundheitszustandes
oder eines Arbeitsunfalls den Anforderungen an seinem bisherigen
Arbeitsplatz nicht mehr gewachsen ist.

Wird in einem betriebs&rztlichen Gutachten die Notwendigkeit der
Versetzung bestdtigt, so hat das zustdndige Personalwesen im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat diese unverziglich vorzunehmen.

Der Werksangehorige ist verpflichtet, die ihm angebotene zumutbare
Tatigkeit anzunehmen. In Zweifelsfallen erstellt der Werksarzt
ein Gutachten aus arbeitsmedizinischer Sicht.

Ist eine Versetzung auf einen anderen Arbeitsplatz mit gleichem
Verdienst nicht méglich, wird fir Zeiten des Anspruchs auf Arbeits-
entgelt ein Entgeltausgleich gemaB Ziffer 13.2.2 gewdhrt. Die
Anspruchsvoraussetzungen missen zum Zeitpunkt der erstmaligen
Versetzung erfiullt sein.

Der Entgeltausgleich wird vom Tage der Versetzung an gewdhrt.

Als Ausgleich wird der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt
des Entgeltniveaus/Gehaltsgruppe, das vor der Inanspruchnahme
dieses Ausgleichs oder einer Ausgleichszahlung gemdB § 9 Monats-
entgelttarifvertrag bzw. § 5 Gehaltstarifvertrag der Bezahlung
zugrunde gelegt wurde, und dem Entgelt des neuen Entgeltniveaus/
Gehaltsgruppe gezahlt.

Voraussetzung ist, daB der Werksangehorige das bisherige Entgelt-
niveau/Gehaltsgruppe mindestens 12 Monate innegehabt hat. Ist
dies nicht der Fall, wird der Ausgleich auf der Grundlage des
Entgeltes des vorletzten Entgeltniveaus/Gehaltsgruppe berechnet,
héchstens jedoch auf der Basis des Entgeltes des letzten Entgelt-
niveaus/Gehaltsgruppe.

Fir den Fall, daB ein der Rentenversicherung der Arbeiter zugeord-
neter Werksangehdriger vor Eintritt der Anspruchsvoraussetzungen
des Entgeltausgleiches voribergehend in einem geringerwertigen
Arbeitssystem gemaB § 8 Monatsentgelttarifvertrag beschaftigt war,
wird zur Errechnung des Ausgleichs das Entgelt zugrunde gelegt,
das vor dem Beginn der voriUbergehenden Beschaftigung in einem ge-
ringerwertigen Arbeitssystem gezahlt wurde.

Zuziglich wird fir den der Rentenversicherung der Angestellten
zugeordneten Werksangehdrigen in den Ausgleich die Leistungszu-
lage einbezogen, die dem Werksangehdrigen zuletzt zu dem Entgelt
gewdhrt wurde, das Grundlage fir den Ausgleich ist.
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Bei Anderung der Schichtart (z.B. Ubergang von Drei-Schicht-

in den Zwei-Schicht-Betrieb) wird zusdtzlich eine Schichtaus-
gleichszulage fUr jeden Arbeitstag mit betriebsiblicher regel-
maBiger Arbeitszeit gezahlt. Sie betrdgt bei vorangehender un-
unterbrochener Schichtarbeit mit Anspruch auf Zuschlagsbezahlung

- von mindestens 60 Kalendermonaten 50 %
90 Kalendermonaten 75 %
120 Kalendermonaten 100 %

der Bemessungsgrundlage.

Bemessungsgrundlage ist 1/260 der in den letzten 12 Kalendermonaten
vor Gewdhrung des Entgeltausgleichs durchschnittlich gezahlten
Zuschlage fir

- Nachtarbeit } soweit es sich
- Nachtschichtarbeit ) nicht um Mehr-
- Sonnabend-, Sonntags- und Feiertagsarbeit ) arbeit handelt.

Zuschlage fir Arbeiten am neuen Arbeitsplatz werden auf der Basis
des Entgelts des neuen Entgeltniveaus/Gehaltsgruppe zuziiglich des
Entgeltausgleichs berechnet.

Der Entgeltausgleich und die Schichtausgleichszulage wird neu
berechnet bei

- Tarifénderungen auf der Grundlage der ver#énderten Entgelte
und
- sonstigen Entgeltanderungen.

Die Neuberechnung wird auf der Grundlage der Verhdltnisse im Zeit-
punkt der erstmaligen Inanspruchnahme (Prozentsatz) vorgenommen.

Stellt sich bei einer Nachuntersuchung heraus, daB die Voraus-
setzungen fur die Gewahrung eines Entgeltausgleichs und einer
Schichtausgleichszulage wegen Minderleistungsfdhigkeit nicht mehr
gegeben sind, soll zur Vermeidung einer Entgeltminderung das zu-
standige Personalwesen im Einvernehmen mit dem Betriebsrat ver-
suchen, dem Werksangehdrigen einen zumutbaren Arbeitsplatz mit
gleichwertigem Bezahlungsniveau zuzuweisen. Lehnt der Werksange-
horige den zugewiesenen Arbeitsplatz ab, entf&llt der Entgeltaus-
gleich und die Schichtausgleichszulage mit Ablauf des auf die
Ablehnung folgenden Kalendermonats.

Der Anspruch auf Entgeltausgleich und Schichtausgleichszulage
ist nicht gegeben bzw. entfdllt mit Ablauf des Monats, in dem

- nach dem &rztlichen Befund Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit
vorliegt und eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung beansprucht wird oder beansprucht werden kénnte,

oder

- die gesetzlichen Voraussetzungen fir ein Altersruhegeld er-
follt sind

oder

- das 65. Lebensjahr vollendet wird.
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Der Entgeltausgleich und die Schichtausgleichszulage werden bis
zur Erteilung eines rechtskraftigen Rentenbescheides vorlaufig
gezahlt. Bei Gewdhrung der Rente ist vom Zeitpunkt ihres Beginns
an der Entgeltausgleich und die Schichtausgleichszulage zurickzu-
zahlen. Der zurickzufordernde Betrag darf die Hdhe der fir den
betreffenden Zeitraum bewilligten Rente nicht Ubersteigen.

Hartefalle werden mit dem Betriebsrat geregelt.
Entgeltgarantie fir &dltere Arbeitnehmer

Ein Werksangehdriger mit mindestens 10jahriger Werkszugehtrigkeit,
der das 55. Lebensjahr vollendet hat, erhdlt bei betriebs- oder
personenbegrindeten Veranderungen der Arbeitsbedingungen mit Ent-
geltminderung eine Entgeltgarantie nach Maflgabe der folgenden
Bestimmungen.

Garantiert wird das Entgelt des Entgeltniveaus/Gehaltsgruppe,

das vor der Inanspruchnahme dieser Garantie oder einer Ausgleichs-
zahlung gemaB § 9 Monatsentgelttarifvertrag bzw. § 5 Gehaltstarif-
vertrag der Bezahlung zugrunde gelegt wurde.

Voraussetzung ist, daB der Werksangehdrige das bisherige Entgelt-
niveau/Gehaltsgruppe mindestens 12 Monate innegehabt hat. Ist
dies nicht der Fall, so wird das Entgelt des vorletzten Entgelt-
niveaus/Gehaltsgruppe hdchstens jedoch das Entgelt des letzten
Entgeltniveaus/Gehaltsgruppe garantiert.

FOr den Fall, daf ein der Rentenversicherung der Arbeiter zuge-
ordneter Werksangehoriger vor Eintritt der Anspruchsvoraussetzun-
gen des Entgeltausgleiches voriubergehend in einem geringerwertigen
Arbeitssystem gemaB § 8 Monatsentgelttarifvertrag beschaftigt war,
wird zur Errechnung des Ausgleiches das Entgelt zugrunde gelegt,
das vor dem Beginn der vorubergehenden Beschaftigung in einem
geringerwertigen Arbeitssystem gezahlt wurde.

Zuziglich wird fUr den der Rentenversicherung der Angestellten
zugeordneten Werksangehdrigen in die Garantie die Leistungszulage
einbezogen, die dem Werksangehdrigen zuletzt zu dem Entgelt gewdhrt
wurde, das Grundlage fir die Garantie ist.

AuBerdem werden bei Anderung der Schichtart (z.B. Ubergang vom
Drei-Schicht- in den Zwei-Schicht-Betrieb) die in den letzten

12 Kalendermonaten vor Inanspruchnahme der Entgeltgarantie durch-
schnittlich gezahlten Zuschléage fir

- Nachtarbeit ) soweit es sich
- Nachtschichtarbeit ) nicht um Mehr-
- Sonnabend-, Sonntags- und Feiertagsarbeit ) arbeit handelt

anteilig fir jeden Arbeitstag garantiert. (Berechnungsgrundlage:
1/260 fir jeden Arbeitstag mit betriebsiblicher regelmafiger Ar-
beitszeit)

Zuschlage gemaB § 4 MTV fir Arbeiten nach Inanspruchnahme der
Entgeltgarantie werden auf der Basis des Garantieentgeltniveaus/
-gehaltsgruppe berechnet.

Garantiertes Entgelt sowie garantierte Zuschlage werden vom Tage
der Veranderung der Arbeitsbedingungen an gezahlt.
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Bei Tariferhéhungen werden das garantierte Entgelt sowie die garan-
tierten Zuschlége auf der Grundlage der veranderten Entgelte neu
berechnet.

Der Anspruch auf Entgeltgarantie ist nicht gegeben bzw. entfallt
mit Ablauf des Monats, in dem

- nach dem &rztlichen Befund Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit
vorliegt und eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
beansprucht wird oder beansprucht werden koénnte,

oder

- die gesetzlichen Voraussetzungen fir ein Altersruhegeld er-
fullt sind,

oder
- das 65. Lebensjahr vollendet wird.

Das garantierte Entgelt wird bis zur Erteilung eines rechtskraftigen
Rentenbescheides vorldufig gezahlt. Bei Gewéhrung der Rente ist

vom Zeitpunkt ihres Beginns an der im Garantieentgelt enthaltene
Ausgleichsbetrag zurickzuzahlen.

Der zurlckzufordernde Betrag darf die Hohe der fir den betreffen-
den Zeitraum bewilligten Rente nicht Ubersteigen.

Hartefdlle werden mit dem Betriebsrat geregelt.
Kollektivunfallversicherung

Alle Werksangehdérigen werden fir den Todes- oder Invalidit&dtsfall
als Folge eines Unfalles zu Lasten der Volkswagen AG versichert.
Die Hohe der Versicherungsleistungen und weitere Einzelheiten
werden im Einvernehmen mit den Betriebsrdten festgelegt.

Allgemeines

Wird auf Verlangen eigenes Werkzeug benutzt, so ist dafir eine
Entschadigung zu bezahlen, deren Héhe im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat festgelegt wird.

Werksangehdrige, die besonders schmutzige Arbeiten verrichten,
erhalten taglich eine bezahlte Waschzeit bis zu 20 Minuten, die
innerhalb der téglichen Arbeitszeit liegt. In der Regel betragt
sie z.B. bei Hartern, Lackspritzern und Schleifern in der Chrom-
anlage 10 Minuten und bei Werksangehtrigen in der GieBerei 20
Minuten.

Mit dem Betriebsrat kann vereinbart werden, daB zur Auslastung
der betrieblichen Anlagen die festgelegte Waschzeit unmittelbar
im AnschluB3 an die t&gliche Arbeitszeit gelegt wird. Sie wird
nicht auf die Mehrarbeitsbegrenzung des § 4.2 Tarifvertrag Uber
die Arbeitszeit angerechnet.

Der nach Ziffer 13.5.2 in Frage kommende Personenkreis wird mit
den Betriebsrdten festgelegt.
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§ 14

Auszubildende

Auszubildender ist, wer aufgrund eines Berufsausbildungsvertrages
nach dem Berufsbildungsgesetz in der jeweils gUltigen Fassung aus-
gebildet wird. Der Berufsausbildungsvertrag ist schriftlich abzu-
schlieBen. Bei der Einstellung, Ausbildung und Entlassung aller Aus-
zubildenden bestimmt der Betriebsrat mit.

Auszubildende dirfen wahrend ihrer Ausbildungszeit nicht zu Leistungs-
lohnarbeiten herangezogen werden.

Auszubildende, deren Ausbildungsziel eine Ausbildung im Leistungslohn-
bereich erfordert, dirfen zu Leistungslohntatigkeiten herangezogen
werden, wenn der Einsatz an produzierenden Fertigungseinrichtungen/
-anlagen ausschlieBlich zu Ausbildungszwecken erfolgt und dem Auszu-
bildenden keine Sollmengenleistungen aufgegeben werden.

Die Vergitungen fir Auszubildende werden durch besonderen Tarifvertrag
geregelt.

Die Vergitung bemiBt sich nach Monaten. Bei Berechnungen der Vergitung
fir einzelne Tage wird die Ausbildungsvergitung im Verhaltnis der
ausgefallenen Arbeitstage zu den regelmdBigen Arbeitstagen des jewei-
ligen Kalendermonats anteilig gezahlt.

Fir Fehlzeiten aus persdnlichen Grinden - auch stundenweise - wird
die Vergutung je Ausfallstunde anteilig gekirzt.

Die Vergutung fir den laufenden Kalendermonat ist spatestens am letzten
Arbeitstag des Monats zu zahlen.

Auszubildende erhalten bei Beginn des Ausbildungsverhdltnisses einen
einmaligen LernmittelzuschuB in Hohe von DM 50,--, der mit der ersten
Ausbildungsvergitung gezahlt wird.

Auszubildende erhalten in jedem Ausbildungsjahr kostenlos ein Paar
Sicherheitsschuhe sowie 2 Ausstattungen berufstypischer Arbeitsklei-
dung. Die Reinigung der Arbeitskleidung Ubernimmt die Volkswagen AG.
Arbeitskleidung und Sicherheitsschuhe bleiben Eigentum der Volkswagen
AG und sind pfleglich zu behandeln. Die Auszubildenden sind verpflich-
tet, die zur Verfigung gestellte Arbeitskleidung zu tragen.

Wird nach § 29 Berufsbildungsgesetz eine Vorbildungszeit auf die Aus-
bildungszeit angerechnet, so gilt fUr die Hoéhe der Ausbildungsvergutung
der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkirzt wird, als abgeleistete
Ausbildungszeit.

Den Entscheid Uber die Anrechnung einer Vorbildungszeit trifft das
Ausbildungswesen im Einvernehmen mit dem Betriebsrat.
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Die wochentliche Ausbildungszeit betrégt 37 Stunden, ab 01. April
1993 36 Stunden und ab 01. Oktober 1995 35 Stunden.

Sie ist gleichméfig zu verteilen auf die Wochentage von Montag bis
Freitag.

Hiervon abweichend kann in besonderen F&llen mit dem Betriebsrat
vereinbart werden, dall die tagliche Ausbildungszeit bis zu 8 Stun-
den betragt; in diesem Fall wird die wdchentliche Ausbildungszeit
gemal3 Absatz 1 erreicht durch ausbildungsfreie Tage pro Kalender-
jahr.

FUr die ausbildungsfreien Tage gelten dieselben tariflichen Grundsatze
wie fUr arbeitsfreie Tage nach dem Tarifvertrag Uber die Arbeitszeit
in seiner jeweils geltenden Fassung.

Beginn und Ende der t&glichen Ausbildungszeit sowie der Pausen werden
mit dem Betriebsrat vereinbart.

Fallen der 24. und 31. Dezember auf einen Arbeitstag, so sind sie
ausbildungsfrei. Die Ausbildungsvergitung wird nicht gekirzt.

Dem Auszubildenden ist die zur Erfillung der gesetzlichen Berufs-
schulpflicht notwendige Zeit einschlieBlich der Wegezeit zwischen
Betrieb und Schule zu gewdhren. Dadurch darf eine Minderung der
Ausbildungsvergutung nicht eintreten.

AuBerhalb der regelmaBigen Ausbildungszeit erfillte Berufsschul-

oder Ausbildungszeit, die nicht im Betrieb geleistet werden kann,
ist durch Gewdhrung von Freizeit unter entsprechender Kirzung der
wochentlichen Ausbildungszeit abzugelten.

An Berufsschultagen ist der Auszubildende nach den Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes ganz von der Arbeit freizustellen.

Fahrtkosten fir die Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel fir den
Besuch der Berufsschule auBerhalb des Arbeitsortes sind zu erstatten.
Ist nach dem Ausbildungsplan der Besuch auBerbetrieblicher Ausbildungs-
statten auBerhalb des Arbeitsortes erforderlich, so tragt die Volks-
wagen AG die Kosten.

Auszubildenden ist bis zur Dauer von 6 Wochen, jedoch nicht Uber
die Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses hinaus, die Vergitung
fortzuzahlen, wenn er

a) sich fir die Berufsausbildung bereit h&lt, diese aber aus Grinden
ausfdllt, die der Auszubildende nicht zu vertreten hat,

b) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung
teilnehmen kann

oder
c) aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschuldet

verhindert ist, seine Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis
zu erfillen.
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Wenn die Arbeitsunféhigkeit auf einem Betriebsunfall beruht,
ist die Verglitung bis zur Dauer von 3 Monaten, jedoch nicht Gber
die Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses hinaus, fortzuzahlen.

Wird nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses ein Arbeitsver-
h&ltnis nicht begrindet, so ist dem Auszubildenden vor Beendigung
des Ausbildungsverhdltnisses eine angemessene Zeit zur Arbeit-
suche unter Fortzahlung der Vergitung zu gewdhren.

Auszubildenden darf die Vergitung fir die durch Teilnahme an Fahrten
und Veranstaltungen der Gewerkschaft ausgefallene Ausbildungszeit
nicht gekirzt werden, sofern das zustadndige Personalwesen dieser
Teilnahme zugestimmt hat.

Das Berufsausbildungsverh&dltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungs-
zeit.

Besteht der Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Ab-
schluBprifung, so endet das Berufsausbildungsverhdltnis mit Bestehen
der AbschluBprifung.

Wird der Auszubildende im AnschluB an das Berufsausbildungsver-
haltnis beschaftigt, so ist dem Ausgebildeten die seiner Tatigkeit
entsprechende tarifliche Vergitung zu zahlen. Im Falle des vor-
stehenden Absatzes ist die entsprechende tarifliche Vergitung von
dem auf den Tag des Bestehens der AbschluBprifung folgenden Tag

an zu gewahren.

Besteht der Auszubildende die AbschluBprifung nicht, so verléangert
sich das Berufsausbildungsverhaltnis auf sein Verlangen bis zur
ndchstmdglichen Wiederholungsprifung, hdchstens um 1 Jahr.

Nach ordnungsmaBigem AbschluB des Ausbildungsverhdltnisses wird
der Ausgebildete in ein Arbeitsverhaltnis Ubernommen, das von der
Volkswagen AG friUhestens nach Ablauf von 6 Monaten fristgemaf
geldst werden kann.

Ausbildungsjahre sind auf die Werkszugehérigkeit anzurechnen.
Bei der Mitwirkung und Mitbestimmung des Betriebsrates ist die
Jugendvertretung hinzuzuziehen, sofern die Angelegenheiten Jugend-

licher behandelt werden.

Die Bestimmungen Uber die Erholungsfreizeit gemaB § 6 des Tarif-
vertrages Uber die Arbeitszeit gelten auch fir Auszubildende.
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§ 15

Ende des Arbeitsverh&dltnisses

15 Kindigungsfristen

15.1 Das Arbeitsverhdltnis kann gekindigt werden

15.1.1 durch Werksangehdrige, die der Rentenversicherung der Arbeiter
zugeordnet sind
téglich mit einer Frist von 14 Kalendertagen;
durch Werksangehdérige, die der Rentenversicherung der Angestellten
zugeordnet sind
mit einer KOndigungsfrist von 6 Wochen zum SchluB eines Kalender-
vierteljahres;

15.1.2 durch die Volkswagen AG
fir Werksangehodrige, die der Rentenversicherung der Arbeiter
zugeordnet sind
bei einer Werkszugehorigkeit bis zu 5 Jahren spétestens am
15. eines Monats zum Monatsende.

Die Kiindigungsfrist erhodht sich: bis zum vollendeten nach dem vollendeten
50. Lebensjahr 50. Lebensjahr

nach einer Werkszugehdrigkeit von 5 Jahren auf 3 Wochen, auf 6 Wochen,

nach einer Werkszugehdrigkeit von 8 Jahren auf 5 Wochen, auf 10 Wochen,

nach einer Werkszugehtrigkeit von 10 Jahren auf 7 Wochen, auf 14 Wochen,

nach einer Werkszugehdrigkeit von 12 Jahren auf 9 Wochen, auf 18 Wochen,

fir Werksangehtrige, die der Rentenversicherung der Angestellten

zugeordnet sind

bei einer Werkszugehorigkeit bis zu 5 Jahren mit eimer Kiindigungsfrist

von 6 Wochen zum SchluB eines Kalenderviertel jahres.

Die Kindigungsfrist erhdht sich: bis zum vollendeten nach dem vollendeten
50. Lebensjahr 50. Lebensjahr

nach einer Werkszugehorigkeit von 5 Jahren auf 3 Monate, auf 6 Monate,

nach einer Werkszugehdrigkeit von 8 Jahren auf 4 Monate, auf 7 Monate,

nach einer Werkszugehdrigkeit von 10 Jahren auf 5 Monate, auf 8 Monate,

nach einer Werkszugehdrigkeit von 12 Jahren auf 6 Monate, auf 9 Monate.

15.2 Die Kindigung bedarf der Schriftform; seitens der Volkswagen AG
erfolgt sie durch das zustandige Personalwesen unter Mitwirkung
und Mitbestimmung des Betriebsrates aufgrund der gesetzlichen
Bestimmungen.

15.3 Bei einer Kindigung durch die Volkswagen AG ist dem Werksangehdrigen,
der der Rentenversicherung der Arbeiter zugeordnet ist, auf Antrag
wahrend der Kindigungsfrist eine Freizeit bis zu einem Tag, dem
der Rentenversicherung der Angestellten zugeordneten Werksangehdrigen
eine ausreichende Freizeit zur Bewerbung um einen neuen Arbeitsplatz
ohne Entgeltabzug zu gewsdhren.

15.4 Werksangehdrigen, die eine Werkszugehdrigkeit von mindestens 25
Jahren haben und Uber 55 Jahre alt sind, kann nur mit Zustimmung
des Betriebsrates gekindigt werden.

15.5 Unberihrt bleiben die Bestimmungen Uber die fristlose Kindigung.

15.6 Durch Betriebsvereinbarung kann eine Vorruhestandsregelung getroffen

werden.
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§ 16

Zeugnisse

Auf Anforderung ist dem Werksangehdrigen ein Zwischenzeugnis aus-
zustellen, das den gesetzlichen Ansprichen an ein Zeugnis genigt.

Nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses hat der Werksangehdrige
Anspruch auf unverzigliche Aushandigung eines Zeugnisses, das Angaben
Uber Art und Dauer der Beschaftigung enth&dlt und auf Wunsch auch

auf die FiUbrung und Leistung auszudehnen ist.

Die Anforderung auf Ausstellung eines Zeugnisses ist schriftlich
an das zustandige Personalwesen zu richten.

§ 17

Arbeitnehmervertretung

FUr die Vertretung der Arbeitnehmer in den Werken gelten jeweils
die gesetzlichen Bestimmungen. Bei Ausibung der Betriebsratstdtigkeit
darf keinerlei Verdienstausfall entstehen.

Ferner sind die bei Betriebsratstatigkeit entstehenden nachgewiesenen
Auslagen zu ersetzen.

Dem Werksangehérigen darf die Inanspruchnahme der Koalitionsfrei-
heit, insbesondere Funktionarstatigkeit fir die Industriegewerk-

schaft Metall, keinerlei Nachteile bei der Volkswagen AG bringen

und kein Grund zur Entlassung sein.

In Fallen von Meinungsverschiedenheiten, die sich aus der Anwen-
dung der Ziffern 17.1 und 17.2 ergeben, werden die Vertreter der
Tarifvertragsparteien hinzugezogen. Dabei sind alle Umst&ande mit
dem Ziel einer Klarung und Abhilfe zu prufen.

FOr Jugendvertreter im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes gilt
das KUndigungsschutzgesetz, auch wenn sie noch nicht das 18. Lebens-
jahr vollendet haben oder ihr Arbeitsverh&dltnis ohne Unterbrechung
noch keine 6 Monate bestanden hat.
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§ 18

Beilegung von Meinungsverschiedenheiten

Rechtsstreitigkeiten
Bei Rechtsstreitigkeiten zwischen

Volkswagen AG und Werksangehdrigen sowie

Volkswagen AG und Betriebsrat/Gesamtbetriebsrat

die sich aus Anwendung, Auslegung oder Durchfihrung der Tarif-
vertrage ergeben, ist zwischen der vom Vorstand bestimmten Stelle
und dem Betriebsrat oder Gesamtbetriebsrat eine Einigung zu ver-
suchen.

Kommt eine Einigung nicht zustande, so sollen die beiderseitigen
Vertreter der Tarifvertragsparteien hinzugezogen werden. Wird
auch hier keine Einigung erzielt, so steht der Rechtsweg offen.

Rechtsstreitigkeiten zwischen den Tarifvertragsparteien

Kénnen Streitigkeiten zwischen den Tarifvertragsparteien Uber

die Auslegung und Durchfihrung der zwischen ihnen abgeschlossenen
Tarifvertrage nicht beigelegt werden, so kann jede Tarifvertrags-
partei die Schlichtungsstelle anrufen.

Die Schlichtungsstelle ist eine von Fall zu Fall zu bildende Ein-
richtung, die sich aus je 3 Beisitzern der VertragsschlieBenden
und einem von diesen zu wahlenden unparteiischen Vorsitzenden
zusammensetzt. Falls keine Einigung Uber die Person des Vorsitzen-
den erzielt wird, bestimmt diese der Prédsident des Landesarbeits-
gerichts Hannover.

Die Entscheidung der Schlichtungsstelle ist endgultig, wenn sie
einstimmig erfolgt; bei einfacher Stimmenmehrheit ist sie ver-
bindlich, wenn beide Vertragspartner sich im voraus der Entschei-
dung unterwerfen oder sie nachtraglich annehmen.

Wird bei der Schlichtungsstelle keine endglltige Entscheidung
erzielt, kann jede Tarifvertragspartei das Arbeitsgericht an-
rufen.
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Regelungsstreitigkeiten zwischen der Volkswagen AG und
Betrishsrat/Gesamtbetriebsrat

Grundsatze

Zur Entscheidung Uber nachfolgende Regelungsstreitigkeiten zwischen
Volkswagen AG und Betriebsrat oder Gesamtbetriebsrat sind zwei
tarifliche Schlichtungsstellen zustédndig, die in diesen F&llen

die Einigungsstelle gemdB § 76 Abs. 1 BetrVG ersetzen.

Die Tarifvertragsparteien stellen innerhalb eines Monats nach
AbschluB dieses Tarifvertrages fir beide Schlichtungsstellen
eine Liste mit insgesamt vier fUr das Amt des unparteiischen
Vorsitzenden geeigneten Personen auf.

Die Tarifvertragsparteien benennen davon je zwei geeignete Personen
ihrer Wahl fir die Dauer von zwei Jahren.

Nach Ablauf von jeweils zwei Jahren haben die Tarifvertragsparteien
erneut nach Ziffer 18.2.1.2 Abs. 1 und 2 zu verfahren; wiederholte
Benennung einer Person ist zul&ssig.

Schlichtungsstelle I

Ist - unabhdngig von den gesetzlichen Bestimmungen - nach dem
Wortlaut eines Tarifvertrages oder einer Tarifvereinbarung eine
Einigung (einschlieBlich Betriebsvereinbarung) zwischen Volks-
wagen AG und Betriebsrat oder Gesamtbetriebsrat erforderlich

und ist diese nicht zu erzielen, kénnen Volkswagen AG, Betriebs-
rat oder Gesamtbetriebsrat die Schlichtungsstelle I anrufen.

Eine Einigung gilt als nicht erreicht, wenn Volkswagen AG und
Betriebsrat oder Gesamtbetriebsrat dies gemeinsam feststellen,
ein Verhandlungspartner das Scheitern der Verhandlungen erklért
oder es ablehnt weiterzuverhandeln.

Die Schlichtungsstelle setzt sich aus einem unparteiischen Vor-
sitzenden und je zwei von den Tarifvertragsparteien zu benennenden
Beisitzern zusammen.

Die Beisitzer werden fir jedes Verfahren neu bestellt.

Der unparteiische Vorsitzende wird von der Volkswagen AG und
Betriebsrat oder Gesamtbetriebsrat fir jedes Verfahren aus der
von den Tarifvertragsparteien aufgestellten Liste einvernehmlich
ausgewdhlt.
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Kommt eine Einigung Uber die Person des unparteiischen Vorsitzenden
nicht innerhalb von einem Werktag zustande, so schlagen Volkswagen
AG und Betriebsrat oder Gesamtbetriebsrat unverziglich je eine
Person aus der Liste vor. Der unparteiische Vorsitzende wird

dann durch das Los bestimmt.

Wirkt eine Partei nicht oder nicht fristgem&B bei der Bestimmung
des unparteiischen Vorsitzenden mit, so ist die von der anderen
Partei vorgeschlagene Person der unparteiische Vorsitzende.

Steht keine der in der von den Tarifvertragsparteien aufgestell-
ten Liste enthaltenen Personen fir das Schlichtungsverfahren
zur Verfigung, gilt § 76 Abs. 2 BetrVG.

18.2.2.6 F&llt der unparteiische Vorsitzende wahrend eines Schlichtungs-
verfahrens fUr dessen Dauer, mindestens jedoch fUr vier Werk-
tage aus, so ist innerhalb einer Frist von drei Werktagen ein
anderer unparteiischer Vorsitzender gemaB Ziffer 18.2.2.5 zu
bestimmen. Die Frist von drei Werktagen beginnt an dem Tag, an
dem die Verhinderung gemaB Satz 1 feststeht.

18.2.2.7 Ist der unparteiische Vorsitzende wdhrend eines Schlichtungs-
verfahrens voribergehend verhindert, so gilt das Verfahren fir
die Daver der Verhinderung als ausgesetzt. Es ist spatestens
am vierten Werktag nach dem Eintritt der Verhinderung fortzu-
setzen. Die Dauver der Aussetzung wird nicht auf die fir den Ver-
fahrensablauf festgelegten Fristen angerechnet.

18.2.2.8 Die Schlichtungsstelle muB sp&testens am dritten Werktag nach
der Unterrichtung des unparteiischen Vorsitzenden Uber die Be-
nennung der Beisitzer zusammentreten.

GemaB § 76 Abs. 5 BetrVG tritt die Schlichtungsstelle auch dann
zusammen, wenn eine der Tarifvertragsparteien keine Beisitzer
benennt oder ihre Beisitzer der Sitzung fernbleiben.

In diesem Fall entscheiden der unparteiische Vorsitzende und
die erschienenen Beisitzer alleine und nach MaBgabe des § 76
Abs. 3 BetrVG.

18.2.2.9 Die Schlichtungsstelle trifft ihre Entscheidung innerhalb von
6 Kalendertagen nach Zusammentreten.

18.2.2.10 Die Entscheidung der Schlichtungsstelle ist in den Fallen des
§ 76 Abs. 5 BetrVG verbindlich.

18.2.2.11 Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 76 BetrVG.

18.2.3 Schlichtungsstelle II

18.2.3.1 Bei Regelungsstreitigkeiten zwischen Volkswagen AG und Betriebs-
rat oder Gesamtbetriebsrat in den Fallen von
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- Kurzarbeit geméB § 5 des Tarifvertrages Uber die Arbeitszeit
- Interessenausgleich und Sozialplanen gemdB § 112 BetrVG

kénnen Volkswagen AG, Betriebsrat oder Gesamtbetriebsrat die
Schlichtungsstelle II anrufen.

18.2.3.2 Auf die Schlichtungsstelle II finden die Ziffern 18.2.2.2 bis
18.2.2.11 MTV entsprechende Anwendung mit folgenden Abweichungen:

18.2.3.2.1 Bei Regelungsstreitigkeiten in den F&llen von Kurzarbeit gemaf
§ 5 des Tarifvertrages Uber die Arbeitszeit hat die Schlichtungs-
stelle innerhalb von 3 Kalendertagen nach der Anrufung zusammen-
zutreten und innerhalb von 3 weiteren Kalendertagen eine Ent-
scheidung zu treffen.

18.2.3.2.2 Bei Regelungsstreitigkeiten um Interessenausgleich und Sozial-
planen gelten die Bestimmungen des § 112 BetrVG.

18.2.3.2.3 Die durch Anrufung und Tatigwerden der Schlichtungsstelle II
entstehenden Sachkosten und die Vergutung fir den Vorsitzenden
tragt die Volkswagen AG.

§ 19
Vertragsdauer
19.1 Dieser Manteltarifvertrag tritt am 01.01.1992 in Kraft.
19.2 Kindigungsfristen
19.2.1 Der Manteltarifvertrag kann mit einer Frist von 3 Monaten zum

Quartalsende, erstmals zum 31. Dezember 1992, gekindigt werden.
19.2.2 § 11 Ziffer 11.2 Absatz 3 und § 14 Ziffer 14.7 kdnnen mit einer
Frist von 3 Monaten zum Quartalsende, erstmals zum 31. Dezember
1998, gekindigt werden.
19.2.3 Die Kundigungen haben schriftlich zu erfolgen.

19.3 Nach Eingang der Kindigung sollen die Verhandlungen Uber einen
neuen Vertrag unverziglich aufgenommen werden.

19.4 Mit Inkrafttreten dieses Manteltarifvertrages treten auBer Kraft:

der Manteltarifvertrag vom 21. Januar 1985
einschlieBlich des 3. Nachtrages vom 14.12.1990.

Wolfsburg, den 21. November 1991

VOLKSWAGEN AG ff INDUSTRIEGEWERKSCHAFT METALL
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