MONATSENTGELTTARIFVERTRAG

zwischen der

VOLKSWAGEN AG Wolfsburg

und der

INDUSTRIEGEWERKSCHAFT METALL
- Bezirksleitung Hannover -

vom 21. November 1991



Zwischen der

VOLKSWAGEN AG Wolfsburg

und der

INDUSTRIEGEWERKSCHAFT METALL
- Bezirksleitung Hannover -

wird folgender

MONATSENTGELTTARIFVERTRAG

abgeschlossen:
§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt
1.1 rdumlich: fir die Werke der Volkswagen AG
1.2 persodnlich: for alle Werksangehérigen, die Mitglieder

der Industriegewerkschaft Metall sind sowie
der Rentenversicherung der Arbeiter zuzu-
ordnen sind. Ausgenommen sind Werksange-
hérige, die unter den Monatsentgelttarif-
vertrag mit Arbeitsbereitschaft oder den
Tarifvertrag fur Angehérige des Werkschutzes
und Werkfeuverwehr fallen sowie Praktikanten,
Werkstudenten und Informanden.

§ 2
Eingruppierung
2.1 Das Monatsentgelt des Werksangehdrigen richtet sich nach dem Entgelt-
niveau des Arbeitssystems, in dem er beschaftigt ist, soweit sich aus
weiteren tariflichen Bestimmungen nichts anderes ergibt.

2.2 FiOr Facharbeiten wird festgelegt:

2.2.1 Entgeltniveau "F" - 1in der Regel fir 6 Monate Beschaftigung
als Facharbeiter

2.2.2 Entgeltniveau "G" - in der Regel fir weitere 12 Monate Be-
schaftigung als Facharbeiter

2.2.3 Entgeltniveau "H" - 1in der Regel fir weitere 24 Monate Be-
schaftigung als Facharbeiter



2.2.4

2.2.5

2.3

3.1
3.1.2
3.2

3.3

4.1

4.2
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Die Entgeltniveaus "M" und "N" sind Leistungsstufen zu den Entgeltniveaus
"K" und "L". In das Entgeltniveau "N" werden Eingruppierungen erst ab
01. November 1992 vorgenommen.

Die jeweils zusténdigen Vorgesetzten (Meister und Abteilungsleiter) sowie
das jeweils zusténdige Betriebsratsmitglied und/oder dessen Beauftragter
versténdigen sich unter Beachtung der Tarifvertrédge auf die Person, fir
die ein Antrag auf Umstufung gestellt werden soll. Uber den Antrag ent-
scheidet das zustdndige Personalwesen und nimmt entsprechend § 2.1 des
Manteltarifvertrages und § 2.3 des Monatsentgelttarifvertrages die Ein-
gruppierungen der einzelnen Facharbeiter im Sinne der Ziffern 2.2.1 bis
2.2.4 vor. Die Rechte des Betriebsrates gemiB § 99 BetrVG sind hierzu

zu beachten.

Der Werksangehorige wird durch die Volkswagen AG entsprechend Ziffer 2.1
eingruppiert. Die Rechte des Betriebsrates gemdB § 99 BetrVG werden
dadurch nicht berUhrt.

§ 3

Monatsentgeltregelung

Die Monatsentgelte werden gemdB Anlage 1 gezahlt.
Die individuellen monatlichen Zulagen werden gemaB Anlage 4 gezahlt.

Wenn in Arbeitssystembeschreibungen nichts anderes festgelegt ist, betragt
die Einarbeitungszeit bei Neueinstellungen im Entlohnungsgrundsatz
Leistungslohn 5 Arbeitstage. Sofern entsprechende betriebliche Anlern-
programme vorliegen, kann die Einarbeitungszeit bis zu 20 Arbeitstagen be-
tragen.

Wahrend der Einarbeitungszeit wird dem Werksangehérigen anteilig 80 % des
entsprechenden Monatsentgeltes gemdB § 2.1 gezahlt. § 8.2 findet wdhrend
der Einarbeitungszeit keine Anwendung.

Die Regelung Uber die Einarbeitungszeit gilt nicht fir die Ubernahme von
Ausgebildeten gemdB § 14.11 MTV.

Besteht durch den Beginn oder die Beendigung eines Arbeitsverhdltnisses
ein Monatsentgeltanspruch nicht fir den ganzen Monat, so wird das Monats-
entgelt und die gemdB Ziffer 3.1.2 gezahlte Zulage im Verhdltnis der
geleisteten Arbeitstage zu den regelmédBigen Arbeitstagen des jeweiligen
Kalendermonats anteilig gezahlt.

§ 4

Arbeitssysteme

Grundlagen fir die Bildung von Arbeitssystemen sowie deren Einordnung in
Entgeltniveaus sind die Funktionslisten (Anlage 2).

Bei der Einordnung eines Arbeitssystems in ein Entgeltniveau wird die
Gesamtheit der auszufiUhrenden Arbeiten zugrunde gelegt.
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Wesentliche Ver&nderungen im Arbeitssystem erfordern die Bildung eines
neuen Arbeitssystems.

Vergleichbare Arbeitssysteme im Unternehmen sind in dasselbe Entgelt-
niveau einzuordnen.

§ 5

Entgeltkommission

FUr die Bestimmung der Arbeitssysteme und deren Einordnung in ein Ent-
geltniveau ist fir jedes Werk eine Entgeltkommission zustandig.

Sie setzt sich aus je 3 fachkundigen, von den Tarifvertragsparteien zu
benennenden Werksangehdérigen zusammen.

Fir jedes ordentliche Mitglied kann ein stellvertretendes Mitglied be-
nannt werden. Im Vertretungsfalle hat das stellvertretende Mitglied
Stimmrecht. Die Entgeltkommission ist beschluBfadhig, wenn von jeder
Tarifvertragspartei je 2 Kommissionsmitglieder zugegen sind.

Beschlisse kommen zustande, wenn alle Kommissionsmitglieder gleicher
Auffassung sind.

Soll das Entgeltniveau eines Arbeitssystems auf vergleichbare Arbeits-
systeme anderer Werke der Volkswagen AG Ubertragen werden, so hat die
jeweilige Entgeltkommission die Vergleichbarkeit zu prifen.

Kommt in einer Entgeltkommission eine Einigung nicht zustande, so kann
die Zentrale Entgeltkommission angerufen werden, die aus je 7 Vertretern
der Tarifvertragsparteien besteht. Die Anrufung erfolgt durch BeschluB
der Entgeltkommission.

§ 6
Verfahren

Die Bestimmung, Abgrenzung und Einordnung von Arbeitssystemen wird durch
die Entgeltkommission vorgenommen.

Antrdge sind von den zustandigen betrieblichen Stellen einschlieBlich Be-
triebsrat schriftlich an die Entgeltkommission zu richten. Dem Antrag ist
eine Arbeitssystembeschreibung beizufigen; aus ihr missen die System-

elemente (Arbeitsablauforganisation, Mittel und Verfahren) ersichtlich sein.

Uber eingereichte Antrige ist innerhalb eines Monats ein BeschluB durch
die Entgeltkommission zu fassen. Die Beschlisse sind vom 1. des auf die
Antragstellung folgenden Monats an giultig.

Die Einordnung eines Arbeitssystems in ein Entgeltniveau erfolgt durch
Vergleichen mit den in den Funktionslisten eingeordneten Arbeitssystemen.
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8.1.3

Kann Uber die Vergleichbarkeit von einzuordnenden Arbeitssystemen mit
anderen Arbeitssystemen kein Einvernehmen erzielt werden, so ist darUber
zu beschlieBen, ob nach Anlage 3 verfahren werden soll.

Arbeitssysteme sind mit der von der Entgeltkommission festgelegten Be-
schreibung unter Angabe des Entgeltniveaus in die Funktionslisten aufzu-
nehmen.

Die Funktionslisten werden in einem Entgeltkatalog zusammengefaBt. Der
Entgeltkatalog ist zur Einsichtnahme auszulegen.

§ 7
Versetzung in ein anderes Arbeitssystem

Bei einer Versetzung in ein hoherwertiges Arbeitssystem wird ab sofort
anteilig das Monatsentgelt gezahlt, das dem Entgeltniveau des héher-
wertigen Arbeitssystems entspricht.

Bei einer Versetzung in ein gleichwertiges Arbeitssystem bleibt das
Monatsentgelt unverandert.

Bei einer Versetzung in ein geringerwertiges Arbeitssystem wird ab sofort
anteilig das Monatsentgelt gezahlt, das dem Entgeltniveau des geringer-
wertigen Arbeitssystems entspricht.

FUr die unmittelbar anschlieBenden 21 Arbeitstage wird die entsprechende
Monatsentgeltdifferenz als Ausgleich gezahlt.

§ 8
Voribergehende Beschéftigung in einem anderen Arbeitssystem
Grundsétze

Eine vorUbergehende Beschdftigung in einem anderen Arbeitssystem kann
langstens bis zur Dauer von 3 Monaten erfolgen.

Vor Ablauf von 21 Arbeitstagen (Montag bis Freitag) ununterbrochener
Beschaftigung in dem anderen Arbeitssystem ist zu prifen, ob sie noch
weiterhin erforderlich ist. MuB eine Verldngerung erfolgen, so ist mit
dem Betriebsrat Einvernehmen zu erzielen.

Wird eine voribergehende Besch&ftigung in dem anderen Arbeitssystem mehr-
mals verldngert und dauert sie ununterbrochen langer als 3 Monate, so
erfolgt mit Wirkung vom 1. Arbeitstage des 4. Monats an die Versetzung

in das andere Arbeitssystem.



8.2
8.2.1
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8.2.4

8.2.5

8.2.6

Entgeltregelung

Bei einer vorubergehenden Beschaftigung in einem anderen Arbeitssystem,
auch bei einem geringerwertigen Arbeitssystem, andert sich das Monats-
entgelt nicht. FUr Tage einer voribergehenden Beschaftigung in einem
anderen Arbeitssystem werden einsatzbezogene Tagespauschalen gemaB
Ziffern 8.2.2 bis 8.2.4 gezahlt.

Die Tagespauschalen werden ausschlieBlich fUr Tage mit tats&chlicher
Arbeitsleistung gezahlt.

Die Tagespauschalen flieBen ausschlieBlich in die Berechnungsgrundlage
fir das zusdtzliche Urlaubsgeld gemdB § 6.3.4 MTV und die Sonderzahlung
gemaB § 10.2 MTV ein.

Die Tagespauschalen werden an die tariflichen Entgeltveranderungen ange-
palit.

Bei voribergehender Beschéftigung in einem héherwertigen Arbeitssystem
betradgt die Tagespauschale 17,-- DM.

Die Zahlung erfolgt, wenn die Beschéftigung in einem héherwertigen Ar-
beitssystem mindestens eine Stunde pro Arbeitstag ausgefihrt wurde.

Davert die voribergehende Besch&ftigung in einem oder mehreren héher-
wertigen Arbeitssystemen innerhalb von 2 bzw. 3 Kalendermonaten 40 Tage
und lénger mit Arbeitsleistung, so erfolgt mit Wirkung vom 1. Arbeits-
tage des 3. bzw. 4. Kalendermonats an die Umgruppierung vom bisherigen
Entgeltniveau in das ndchsthéhere Entgeltniveau.

Bei vorubergehender Beschéftigung in einem gleichwertigen Arbeitssystem
innerhalb eines Bereiches betrégt die Tagespauschale 5,-- DM.

Davern derartige voribergehende Beschidftigungen langer als 3 Monate,
so ist eine Uberprifung der Arbeitssystembildung zu veranlassen.

Bei voribergehender Beschaftigung in einem Arbeitssystem eines anderen
Bereiches betragt die Tagespauschale 8,-- DM.

Durch Betriebsvereinbarung ist in den Werken die Abgrenzung der Bereiche
im Entlohnungsgrundsatz Leistungslohn unter 6rtlichen Gesichtspunkten
festzulegen.

Wird ein im Leistungslohn beschaftigter Werksangehériger voribergehend
in einem Arbeitssystem beschadftigt, fur das der Entlohnungsgrundsatz
Zeitlohn festgelegt ist, so erhdlt er die Tagespauschale gemaB Ziffer
8.2.4.

Ausnahmen hiervon sind nach den Grundsidtzen der Tarifvertragsparteien
zwischen dem zust&ndigen Personalwesen und dem Betriebsrat kurzfristig
zu regeln.
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8.2.7 Ziffer 8.2.6 gilt entsprechend, wenn ein im Zeitlohn beschéftigter
Werksangehfriger voribergehend in einem Arbeitssystem beschéftigt
wird, fir das der Entlohnungsgrundsatz Leistungslohn festgelegt
ist.

8.2.8 Sind voribergehende Beschaftigungen gemaB Ziffern 8.2.6 und 8.2.7
langer als 3 Monate erforderlich, so ist hieruber mit dem Betriebsrat

Einvernehmen zu erzielen.

8.2.9 Die Regelungen der Ziffern 8.2.3 und 8.2.4 finden keine Anwendung
innerhalb des Entlohngsgrundsatzes Zeitlohn.

8.2.10 Beim Zusammentreffen der Anspruchsvoraussetzungen fir mehrere Tages-
pauschalen gemaB Ziffern 8.2.2 bis 8.2.4 ist nur die jeweils hdhere
Tagespauschale zu zahlen.

8.3 Voribergehende teilweise Ubertragung von Angestelltentdtigkeiten.

8.3.1 Grundsatze

8.3.1.1 Grundsdtzlich sollen Monatsentgeltempfingern keine Angestelltentdtig-
keiten Ubertragen werden.

Ist dies aus betrieblichen Grinden bei ganztdgiger Abwesenheit eines
Angestellten nicht zu vermeiden, darf Monatsentgeltempféngern bis
zur Davuer von 3 Monaten eine Angestelltentdtigkeit teilweise Uber-

tragen werden.

Ist in Ausnahmefédllen eine Verlédngerung der Frist von 3 Monaten er-
forderlich, so ist hieriUber zwischen Personalwesen und Betriebsrat

Einvernehmen zu erzielen.

8.3.1.2 Uber eine teilweise Ubertragung von Angestelltentédtigkeiten entscheidet
das Personalwesen in Abstimmung mit dem Betriebsrat.

8.3.1.3 Aus einer voribergehenden Ubertragung einer Angestelltent&dtigkeit ent-
steht kein Anspruch auf Ubernahme in das Angestelltenverh&ltnis.

8.3.2 Entgeltregelung

Bei einer voriibergehenden teilweisen Ubertragung einer Angestellten-
tatigkeit andert sich das Monatsentgelt nicht.

Zusatzlich zum Monatsentgelt wird bei ganzt3giger Ubertragung der
Angestelltentédtigkeit eine Tagespauschale von 17,-- DM gezahlt.

§ 8.2.1 gilt entsprechend.
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§ 9

Monatsentgeltgarantie

Fihren betriebsbedingte MaBnahmen zu einer Versetzung, so ist dem be-
troffenen Werksangehdrigen die Beschdftigung in einem anderen gleich-
wertigen und zumutbaren Arbeitssystem zuzuweisen.

Uber die Zumutbarkeit eines Arbeitssystems sowie die Behandlung von
Hartefdllen entscheidet das zustdndige Personalwesen im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat.

Ist die Versetzung in ein anderes gleichwertiges und zumutbares Arbeits-
system nicht méglich, wird fir Zeiten des Anspruchs auf Arbeitsentgelt
ein befristeter Monatsentgeltaufgleich gemdB den nachfolgenden Regelungen
gezahlt.

Wahrend des maBgebenden Zeitraumes gemdB Ziffer 9.3 soll der Werksange-
horige in ein anderes gleichwertiges und zumutbares Arbeitssystem versetzt
werden.

Voraussetzung fur einen Anspruch auf Monatsentgeltausgleich ist eine
mindestens 12monatige Werkszugehdrigkeit zum Zeitpunkt des Eintritts
der Voraussetzung gemdB Ziffer 9.1 (Anspruchsvoraussetzung).

Der Anspruch auf Monatsentgeltausgleich beginnt mit dem Tage des Ein-
tritts der Anspruchsvoraussetzung und erstreckt sich

bei einer Werkszugehorigkeit
bis zu 25 Jahren auf langstens 60 Monate

bei einer Werkszugehdrigkeit

von mehr als 25 Jahren bis zur Zuweisung der Be-
schaftigung in einem
anderen gleichwertigen und
zumutbaren Arbeitssystem

MaBgebend ist die Werkszugehorigkeit am Tage des Eintritts der Anspruchs-
voraussetzung.

Monatsentgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Monatsent-
gelt des Entgeltniveaus im neuen Arbeitssystem und dem Monatsentgelt des
Entgeltniveaus des Arbeitssystems - gegebenenfalls unter Einbeziehung der
individuellen Zulage -, in dem der Werksangehorige vor Eintritt der An-
spruchsvoraussetzung mindestens 3 Monate ununterbrochen beschaftigt war
(garantiertes Entgeltniveau). Ist dies nicht der Fall, so wird das Monats-
entgelt des vorletzten Entgeltniveaus zugrunde gelegt, hdchstens jedoch
das Monatsentgelt des letzten Entgeltniveaus.
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FGr den Fall, daB ein Werksangehdriger vor Eintritt der Anspruchsvoraus-
setzung des Monatsentgeltausgleichs voribergehend in einem geringerwertigen
Arbeitssystem gemal § 8.2.2 beschaftigt war, wird zur Errechnung des Aus-
gleichs das Monatsentgelt des Entgeltniveaus zugrunde gelegt, das vor dem
Beginn der voribergehenden Beschdftigung in einem geringerwertigen Arbeits-
system gezahlt wurde.

Bei der Berechnung des Monatsentgeltausgleichs bleiben die vor Eintritt
der Anspruchsvoraussetzung gewdhrten Zuschldge gema § 4 MTV sowie Mehr-
arbeitsvergitungen und sonstigen Zulagen auBer Betracht.

Bei Tarifanderungen wird der Monatsentgeltausgleich auf der Basis der
neuen Monatsentgelte entsprechend angepalBt.

Berechnungsgrundlage fir Zuschladge gemaB § 4 MTV sind das Monatsentgelt
des neuen Entgeltniveaus plus Monatsentgeltausgleich.

Wird dem Werksangehdrigen, der einen Monatsentgeltausgleich erhalt, die
Beschaftigung in einem anderen zumutbaren Arbeitssystem mit dem garan-
tierten Entgeltniveau zugewiesen, so entfallt der Monatsentgeltausgleich
mit dem Tage der Arbeitsaufnahme im neuen Arbeitssystem.

Der Werksangehdrige ist verpflichtet, an einer angebotenen zumutbaren
QualifizierungsmaBnahme teilzunehmen, die ihn in die Lage versetzt, eine
Beschaftigung in einem anderen gleichwertigen und zumutbaren Arbeits-
system anzunehmen.

Nimmt der Werksangehérige an einer QualifizierungsmaBnahme teil, die Uber
den Ablauf seines Monatsentgeltausgleichszeitraumes gemédB Ziffer 9.3
hinausgeht, so verlédngert sich der Zeitraum des Monatsentgeltausgleichs
bis zum Ende der QualifizierungsmaBnahme.

Lehnt der Werksangehorige die gemdB Ziffer 9.8 Abs. 1 zugewiesene Beschaf-
tigung in dem anderen Arbeitssystem oder die Teilnahme an einer geméaf
Ziffer 9.8 Abs. 2 angebotenen zumutbaren QualifizierungsmaBnahme ab, so
entfallt der Monatsentgeltausgleich mit Ablauf des betreffenden Kalender-
monats.

Bei einer Ablehnung der Beschéftigung in einem héherwertigen und zumutbaren
Arbeitssystem, das aber nicht dem garantierten Entgeltniveau entspricht,
vermindert sich der Monatsentgeltausgleich entsprechend.

Tritt wadhrend der Laufzeit des Monatsentgeltausgleichszeitraumes erneut
die Anspruchsvoraussetzung ein, so erfolgt eine Neuberechnung des Monats-
entgeltausgleichs auf der Basis des garantierten Entgeltnivaus und dem
Entgeltniveau fUr das neue Arbeitssystem.

Der so berechnete Monatsentgeltausgleich wird bis zum Ablauf des ersten
befristeten Monatsentgeltausgleichszeitraumes gezahlt. Nach dessen Ablauf
reduziert sich der Monatsentgeltausgleich auf den Unterschiedsbetrag

des Entgeltniveaus der ausgeUbten und der vorherigen Beschdftigung. Die
Daver dieses Monatsentgeltausgleichs richtet sich nach der Werkszugehorig-
keit am Tage des Eintritts der neuen Anspruchsvoraussetzung. An diesem
Tage beginnt auch die Laufzeit.
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Treten wesentliche Anderungen in einem Arbeitssystem ein, die die
Bildung eines neuen Arbeitssystems und dessen Einordnung erfordern,
oder erfolgt eine Versetzung in ein Arbeitssystem, das noch nicht
eingeordnet ist, so wird das bisherige Monatsentgelt bis zum Ende
des Monats weitergezahlt, in dem die Entgeltkommission die Bestimmung
und Einordnung vornimmt.

Mit dem ersten Kalendertag des auf die Einordnung des Arbeitssystems

folgenden Monats beginnen gegebenenfalls die Fristen gemdB Ziffer
9.3.

§ 10

Regelung von Meinungsverschiedenheiten
Eingruppierung
Ist der Werksangehorige mit seiner Eingruppierung in ein Entgelt-
niveau nicht einverstanden, kann er sich zunachst an seinen betrieb-
lichen Vorgesetzten oder an den Betriebsrat wenden.
Ist eine Einigung nicht zu erzielen, so kann der Werksangehérige
schriftlich unter Angabe von Grinden die Entgeltkommission anrufen.
Die Entgeltkommission hat den Einspruch zu prufen und das Ergebnis
dem Werksangehdrigen schriftlich mitzuteilen.

Ist der Werksangehérige mit dem Uberprifungsergebnis nicht einver-
standen, so steht der Rechtsweg offen.

Dieses Verfahren ersetzt das Verfahren nach § 18.1.1 MTV.
Bestimmung und Einordnung von Arbeitssystemen
Ist nach diesem Vertrag ein BeschluB der Entgeltkommission oder der
Zentralen Entgeltkommission erforderlich und dieser nicht herbeizu-
fuhren, kann jede Tarifvertragspartei die tarifliche Schlichtungsstelle
gemaB § 18.2 MTV anrufen.
Zumutbarkeit eines Arbeitssystems
Wird Uber die Zumutbarkeit eines Arbeitssystems gemdB § 9.1 Abs. 2
kein Einvernehmen erzielt, so entscheidet die Entgeltkommission.

§ 11

Vertragsdaver

Dieser Tarifvertrag tritt - mit Ausnahme von § 8.2 - mit Wirkung vom
01. November 1991 in Kraft.

§ 8.2 tritt mit Wirkung vom 01. Januar 1992 in Kraft. Bis zu diesem
Zeitpunkt gilt § 8.2 in seiner bisherigen Fassung.



Anlage 1 zum Monatsentgelttarifvertrag vom 21. November 1991

Monatsentgelttafel

Entgeltniveau Monatsentgelte

ab: 01.11.1991

DM
A 3.359,--
B 3.542,--
C 3.542,--
D 3.725,--
E 3.725,--
F 3.908,--
G 4.094,--
H 4.,277,--
4 4.464,--
K 4.753,--
L 4.753,--
M 5.047,--
N 5.354, -~

Als Stundensatz fir stundenabhdngige Berechnungen ist

ab: 01.01.1992 = 1/160,95
ab: 01.04.1993 = 1/156,60
ab: 01.10.1995 = 1/152,25

des Monatsentgeltes anzusetzen.



Anlage 2 zum Monatsentgelttarifvertrag vom 21. November 1991
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Anlage 3 zum Monatsentgelttarifvertrag vom 21. November 1991

1. Ist ein entsprechender BeschluB gemaB § 6.5 gefaBt worden, sind fir
die Einordnung von Arbeitssystemen die

- erforderlichen funktionsbezogenen Kenntnisse und Fertigkeiten
sowie die
- auftretenden Arbeitserschwernisse

unter Beachtung des § 4.1 dieses Vertrages zum Vergleichen heran-
zuziehen.

2. Kommt ein BeschluB nicht zustande, ist gemdB § 5.3 dieses Vertrages
zu verfahren.



Anlage 4 zum Monatsentgelttarifvertrag vom 21. November 1991

1 Jeder Werksangehdrige, der am 01. November in den Entgeltniveaus A,
C, E oder L beschaftigt ist, erhdlt ab 01. November 1991 eine monat-
liche Zulage zum Monatsentgelt in folgender Hoéhe:

Entgeltniveau A DM 126, --
Entgeltniveau C oM 57,--
Entgeltniveau E DM 56,--
Entgeltniveau L DM 82,--
2. Die Zulage wird zusdtzlich zum Monatsentgelt gezahlt. Sie wird den

zukUnftigen Tariferhdéhungen entsprechend angepaft und im Rahmen
tariflicher Bezahlungsregelungen bericksichtigt.

3. Die monatliche Zulage entfdllt in dem Zeitpunkt, in dem der/die Werks-
angehoérige in ein Arbeitssystem mit einem héheren Entgeltniveau ver-
setzt wird.
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11.2 Er kann - mit Ausnahme von § 9 - mit einer Frist von 1 Monat,
frihestens zum 31. Oktober 1992, gekiundigt werden.

11.3 § 9 kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Quartalsende, erstmals
zum 31. Marz 1992, gekindigt werden.

11.4 Kindigungen haben schriftlich zu erfolgen.

11.5 Nach Eingang der Kindigung sollen die Verhandlungen unverziglich
aufgenommen werden, um einen tariflosen Zustand zu vermeiden.

Wolfsburg, den 21. November 1991

VOLKSWAGEN AG INDUSTRIEGEWERKSCHAFT METALL
- Bezirksleitung Hannover -

Oty e ) Timn H(doter



