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‘geben, . .

‘Wie berichtet, hatte die Unternehmenslei-
tun%r Ende Au ;ﬁust -dem Betriebsrat des
- VAW-Zweigwer] ‘

_pier mit Vorschligen zur Herabgruppierung
der meisten Mitarbeiter auf den Tisch
- gelegt, um damit die Personalkosten deut-
lich zu senken. Diese Vorschlige, von einer
- vom Arbeitsdirektor Alfred Huthoff einge-

setzten Kommission ohne Beteiligung des
‘Betriebsrates zusammengestellt, riefen bei
den 1100 Belegschaftsangehérigen Empd-
rung und Beunruhigung hervor, Sie be-
fiirchteten monatliche LohneinbuBen von
mehreren- hundert Mark. Daraufhin legten
‘am 1. September Hunderte fiir iber zwolf
Stunden die Arbeit nieder. .

Als Folge dieses Streiks erhielten die

Arbeitsdirektor Huthoff ihnen eine fiihren-
de Rolle beim Streik zum Vorwurf machte.
Sechs leitende Mitarbeiter und Ausbilder
wurden auf weniger qualifizierte Arbeits-
plétze versetzt, iiber 600 Streikende erhiel-
ten eine schriftliche Abmahnung mit der
Androhung von Schadenersatzforderungen
fiir den Produktionsausfall, und zehn Be-
triebsratsmitglieder sollten auf Antrag der
 Firma vom Arbeitsgericht ihres Amtes
enthoben werden. ‘ ‘

Als Anfang Oktober die erste Verhand-
lungsrunde zwischen VAW und Betriebsrat
| vor der 7. Kammer des Arbeitsgerichts
Hannover ausgetragen wurde, machte Ar-
| beitsrichter Klaus Ruhkopf einen Eini-
gungsvorschlag. In einem Gespriich mit der
'HAZ Iehnte Huthoff eine giitliche Einigung
_ab. Falls der Vorstand ihm dabei mehrheit-
lich nicht folgen sollte, werde er Konse-
quenzen ziehen. :

/ Der 54jéhrige Manager fand diese erhoff-

handlungsbereitschaft und KompromiBfi-
higkeit erkennen. Man entsandte ein Mit-
glied der Personalleitung aus Bonn nach
| Hannover, um gemeinsam mit dem Landes-
verband der Arbeitgeberverbiinde, der IG
Metall und Rechtsanwalt Wolfgang Pen-
ningsdorf als Vertreter des Betriebsrates
nach einer Loésung fiir den Konflikt zu
\suchen.f'” Nach mehreren Verhandlungsrun-

lag war Sonnabend nacht perfekt

' den verstdndigte man sich am Wochenende

es ein umfangreiches Pa-

‘gemacht. Dartiber hinaus

Betriebsrite Hans-Joachim Kuck und Wolf- |
gang Minninger die fristlose Kiindigung, da

te Mehrheit nicht, der Vorstand lieB Ver- -

Entlassungen bei VAW
ckgezogen werden

Vorstand entscheidet heute / Betriebsrat billigte Kompromi

Ricklinger Zweigwerk der bundeseigenen Vereinigten Aluminium-Werke AG (VAW)
jetat der Betriebsfrieden wieder einkehren. Nach fast zehnstiindigen Verhandlungen
sich in der Nacht zum Sonnabend Vertreter der Arbeitgeberseite, der IG Metall und
triebsrates auf ein Ergebnis geeinigt, durch das samtliche Ge

den Streiks vom 1. September vom Tisch kommen s:
' promiff bereits am Sonnabendvormittag einstimmig gebilligt. Wenn heute auch der
'VAW-Vorstand in Bonn zustimmen sollte, werden Einzelheiten am Mittwoch bekanntge-

Gerichtsverfahren in Folge
en. Der Betriebsrat hat den

auf folgende auBergerichtliche Einigung:
Die Betriebsrdte Kuck und Minninger |
werden nicht entlassen, simtliche Betriebs- |
ratsmitglieder bleiben weiterhin in ihren |
Amtern. Auch die Abgruppierung der
gemaBregelten sechs leitenden Angestellten,
darunter vier Ausbilder, wird riickgingig
nimmt die Fir-
menleitung sémtliche Schadenersatzforde-
rungen gegeniiber den Streikenden zurlick.
Schlieilich soll der VAW-Vorstand eine
formliche Riicknahmeerklérung fiir samtli-
che vor dem Arbeitsgericht in der Auseinan- |
dersetzung noch anhéngigen Verfahren

 abgeben, so daf der Rechtsstreit damit

beendet wiire. , o
Als ,,Gegenleistung" bekommen Kuck
und Minninger ebenso wie ihre mehr als 600
Kolleginnen und Kollegen eine schriftliche:
Abmahnung fiir ihr Verhalten beim Streik

am 1. September, in der ein Verbot der

Wiederholung eines wilden Streiks enthal-
ten sein soll. Die Abmahnungen im Zusam-
menhang mit dem 1. September sollen auf
zwei Jahre befristet werden und dann aus
den Arbeitspapieren gel6scht werden. Dar-

Uber hinaus soll der Betriebsrat ,einige

 andere Dinge zum 1. September ausriu-

men* und offentlich bedauern, daB der
Eindruck entstanden sein kénnte, man habe
die Streikaktion der Belegschaft unter-
stlitzt. -

Einer der wichtigsten Einigungspunkte:
In Ricklingen soll eine parititisch besetzte
Kommission gebildet werden, die untersu-
chen wird, wie und in welchem U: mfang eine
Neugliederung der Lohngruppen vorgenom-
men werden kann. Das Papier der vom
Arbeitsdirektor eingesetzten Kommission
soll nur noch als Gespriichsfmndlage
dienen. ,,Damit ist der Weg erdffnet, daB
wieder Vernunft und Rationalitit in die
Diskussion einziehen konnen, kommen-
tierte Rechtsanwalt Penningsdorf das Ver-
handlungsergebnis am Wochenende,

Wenn der Vorstand diesen Vorschligen
heute zustimmen solite, soll das Einigungs-
papier am Mittwochmorgen in Hannover
von beiden Seiten unterzeichnet und an
Arbeitsrichter Ruhkopf weitergeleitet wer-
den. WSt/




